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Crna Gora

JU Osnovna skola ,,Mrkojevici*
Pecurice, Bar

Broj

Pecurice, 23. 6. 2017. godina

Na osnovu Cl. 76 stav 1 tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist
RCG"br.64/02, 49/07, i “Sllist CG"br.45/10,40/11, 39/13), Skolski odbor JU Osnovne skole
“Mrkojevici"-Pecurice, na sjednici od 23. juna 2017. godine, usvoijio je

Program razvoja
JU Osnovne skole “Mrkojevici
2017-2021.godina

> Uvod

U skladu sa ¢lanom 76 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju pristupili smo izradi
Programa razvoja JU OS ,Mrkojeviéi* koji ¢e biti putokaz razvoja skole u periodu 2017-2021.
godine.

Program razvoja skole je dokument kojim su definisani strateski pravci razvoja koiji
usmjeravaju sveukupnu Skolsku aktivnost. On je osnova i okvir za donosenje svih ostalih
planova u skoli.

Polazna osnova za izradu ovog Programa razvoja bili su postojeci planski dokumenti
Skole, te Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada iz 2013. godine, Plan za
unapredenje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada iz 2015 i Izvjestaja interne evaluacije iz
2017. godine.

Program razvoja JU Osnovne 3kole ,,Mrkojevici* za period 2017 — 2021. godinu sacinio
je Tim za Skolsko razvojno planiranje formiran na sjednici Nastavnickog vijec¢a od 29. avgusta
2016. godine:

Osman Grgurevic¢, direktor skole

Danica Kosac, sekretar

Radomir Kuki¢, nastavnik

Mira BozZovi¢, nastavnica

Jasmina Ramovi¢, nastavnica

Predsjednici aktiva (razredna nastava: Svetlana Radulovi¢; jezika: Snezana
Pejovi¢; drustvena grupa: Asan Nikezi¢; prirodna grupa: Ines Zlatovic).

ok wWwN e

Pri izradi Programa razvoja za period 2017-2021. polazne osnove su bile prethodni
Program razvoja ustanove, lzvjestaj nadzorne sluzbe Zavoda za skolstvo iz 2013. godine i
Plan unapredenja kvaliteta uraden na osnovu lzvjestaja. Prije pristupanja izradi Programa
razvoja za period 2017 — 2021. godinu, Skola je tokom 2016. i 2017. godine sprovela internu
evaluaciju svih klju¢nih oblasti. Tom prilikom su kroz analizu pedagoske dokumentacije,
hospitacije, razgovore, anketiranje ucenika, roditelja i zaposlenih prikupliene dragocjene
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informacije koje su Timu pomogle da objektivnije sagleda sadasnji frenutak razvoja Skole,
uoCi kvalitete i

nedostatke i na osnovu svih tih informacija odredi osnovne pravce razvoja Skole u
narednom Cetvorogodisnjem periodu.

O procesu izrade Programa razvoja su od pocetka bili upoznati i imali priliku da daju
primjedbe, sugestije i prijedloge svi zainteresovani subjekti: uCenici, roditelji, nastavnici,
predstavnici lokalne zajednice, Savjet roditelja, Skolski odbor i Ucenicki parlament.

@ 4



Osnovna skolaemrkojevicio  Program razvoja 2017-2021

» 1.Kratak profil Skole

» 1.1. Osnovni podaci o skoli

Ime skole Javna ustanova Osnovna $kola “Mrkojevici” sa p.o.
Opstina Bar
Adresa Pecurice bb
Telefon 030 361 600
E- mail skola@os-mrkojevici.edu.me osmrkojevici@t-com.me
Dan kole 10. jun
Logo Skole
OEnovna Skola - Mrl-er.vii

(autor akad.slikar Muharem Muratovic)

syCionica m2: 1123

sSkolska m?: 2110,6

ssportskin tferena m2: 2090
Povriina =dvorista m?: 14459

*Podrucne skole u Kunjama i Dabezi¢ima, kao i stara skola u
Dobroj Vodi su van upotrebe i nijesu uvrstene u ukupan
korisni prostor

Broj ucenika

ukupno: 308 (septembar 2016)

u mati¢noj skoli: 265 u€enika u 12 odjeljenja
podrucne skole: 43 uCenika

-Dobra Voda - 30 ucenika (1 nekombinovano i 2
kombinovana odjeljenja)

-Gorana - 13 u€enika ( 2 kombinovana odjelienja)

Broj zaposljenih

35 (nastavno osoblje-28; direktor; vannastavno osoblje: 6)

Jezik na kome se
izvodi nastava

Crnogorski — srpski, bosanski i hrvatski... (u skladu sa ¢lanom
11. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju)

Broj smjena

jedna — prijepodnevna

Podrucne skole

Dobra Voda i Goranag, bez posebnog pravnog statusa

Skolska
infrastruktura

4 skolske zgrade 2110,6 m? povrsine sa 1123 m? ucionickog
prostora ( 16 klasi¢nih i 3 specijalizovane ucionice)
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> 1.2.Istorijat skole

o Osnovna 3kola u Mrkojevi¢ima osnovana je 1885. godine. Mrkojevici su sami
sagradili Skolu na mjestu na kojem je i danas, za nepune dvije godine, ulozivsi
U njenu gradnju 2320 fjorina. Do 1926. skolu su pohadala samo muska djeca,
a od te godine i Zzenska.

) 1928. otvara se Skola u Gorani.

o Skolski odbor 1934. godine pokrec¢e inicijativu za otvaranje 3kole u Dobroj
Vodi. Izgradena je, zbog nedostatka sredstava, poCetkom 1941.

. Skola u Pecuricama 3kolske godine 1950/1951. prerasta u produznu, a od
1959. u osmogodisnju.

o 1963. skola u PeCuricama postaje maticna za podrucje Mrkojevi¢a, a ostale
Cetiri: Dobra Voda, Gorana, Daberzi¢i i Kunje, njena podrucna odjelienja.

o Nastavnici licnim sredstvima, prosiruju skolski prostor 1965. godine.

o Poslije zemljotresa 1968. godine, gradani NikSica poklanjaju montazni skolski
objekat. U znak zahvalnosti i postovanija skola je ponijela ime ovog grada.

o Sredstvima solidarnosti gradana Vojvodine sagradene su sadasnje Skolske
zgrade u PeCuricama (1972) i Kunjama.

o Poslije zemljotresa 1979. sagradena su 1ri skolska objekta montaznog fipa u
Gorani, Dabezi¢ima i Dobroj Vodi.

o 1985. godine skola proslavlja 100 godina postojanja; fom prilikom je

odlikovana Ordenom zasluga za narod sa srebrnim zracima; restaurirana je
zgrada prve skole u PeCuricama; promijenjeno je ime skole u Osnovna skola

~Mrkojevici.
. 1990. godine Skola dobija OKTOIH.
o 2000-tu godinu obiljeZili su donatori - iseljenici iz Mrkojevi¢a. Obezbijedili su

vodosnabdijevanje u maticnoj skoli, zamijenili stolariju, poklonili 12 racunara;
zajedno sa mjestanima kupili Skolski autobus; pomogli, sa Ministarstvima

kulture, pomorstva, Opstinom Bar i privrednicima grada Stampanje
monografije Ethema Perocevi¢a Skolstvo u Mrkoviéima 1885 - 2000.

o 2002. godine IRD/USA sanira ravnu betonsku plocu krova skole u PeCuricama.

o 2003. godine zavriena je nova skolska zgrada u Dobroj Vodi.

o /bog malog broja ucCenika i racionalizacije Skolske mreze u drzavi, 1.
septembra 2003. zatvorena je podrucna skola u Dabezi¢ima.

o 2006. je izgradena je nova Skolska zgrada podrucne skole u Gorani. Zgradu

su finansirali iseljenici, Vlada RCG i Opstina Bar. Veliku pomo¢ u realizaciji
ovog projekta pruZili su aktivisti NVO ,,Mrkojevici"; temeljno je sanirana skolska
zgrada podrucne skole u Kunjama- radove su finansirali iseljenici, mjestani i
Vlada RCG; Skola je izdala monografiju Miris zavicaja Muharema Muratoviéa.

o 2007. je ugradeno centralno grijanje u PU Dobra Voda, a 2008. godine u
mati¢noj skoli.

o 2014 je zavriena nadogradnja prizemne etaze i sanitarnog ¢vora maticne
Skole.

o 1.septembra 2016. zatvorena je podrucna skola u Kunjama — nije bilo upisanih
uCenika od | do V razreda.

o Tokom 2016. i 2017. godine sanirana je podrucna Skola u Dobroj Vodi i

djelimi¢no uredeno dvoriste maticne skole.
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Skola je dobitnik priznanja:

= ag%&a g)w&a Bara,1980.

> Orden gatluga ya nared da drebimim ghaeimae,1985.
> Stana TomabeyiC Arneden,1987.
> OX TOIH1990.

> 1.3. Specificnosti skole

e Ova Skola je 132. godine glavni pokretad razvoja lokalne zajednice. Pored
obrazovno - vaspitne, ima kulturnu i Siru drustvenu misiju sto dodafno obavezuije.

e Seoska skola u koju dolaze djeca iz 12 sela i zaselaka. Skola se nalazi u centralnom
dijelu mijesne zajednice Mrkojevi¢i u Pecuricama. Ostala sela su radijalno
rasporedena na udaljenosti 3 - 12 km.

e Najvedi broj nastavnika i u¢enika (oko 95 %) putuje do skole.

e Skola je u proslosti postizala izuzetne uspjehe zbog kojih je nagradena Oktoihom
1990. godine. Poseban kuriozitet je preko 100 medalja, pehara i diploma sa Skolskih
sportskin takmicenja, uprkos tome $to Skola nema fiskulturnu salu.

e Rad skole podrzavaju brojni dobrotvori.

> 1.4. Pregled upravne i rukovodece strukture skole

Skolski odbor je organ upravljanja u 3kolii ima pet Elanova: jednog &lana-predstavnika
zaposlenih, jednog ¢lana- predstavnika roditelja i tri Clana - predstavnika Ministarstva
prosvjete.
Clanovi Skolskog odbora su:
e Sulejman Sabovi¢, ucitelj — predstavnik zaposlenih
e Jusuf Kalamperovi¢, dipl. pravnik i bivsi ministar u Vladi Crne Gore — predstavnik
Ministarstva prosvijete;

o Cazim Nikezi¢, profesor i direktor Kulturnog centra u Baru- predstavnik Ministarstva
prosvjete

e Edo Tombarevi¢, radnik u Luci Bar — predstavnik Ministarstva prosvjete

e Rabija Smaji¢, ing.pomorstva u Upravi Carina, Carinarnica Bar- predstavnik Savjeta
roditelja

Mandat &lanova Skolskog odbora je 4 godine (konstituisan 08. oktobra 2014. godine).

Skolom rukovodi direktor. Direktor 3kole je i pedagoski rukovodilac. Direktor 3kole je Osman
Grgurevi¢, profesor istorije i geografije. Na ovu duznost je stupio 15. 4. 2015. godine
imenovanjem od strane ministra prosvjete.

Zbog nedovoljnog broja ucenika, skola nema pomocnika direktora, kao ni pedagoga ili
psihologa.

Administrativne, finansijske i racunovodstvene poslove obavlja sekretar skole Danica Kosac.
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> 2.Pregled postojeéih resursa skole

» 2.1. Materijalni resursi

» 2.1.1.Unutrasniji prostor

1.Mati¢na skola

s .....ﬂ-. - "‘ -""'"-.
Mati¢na skola

_ Pros’rr dograden 2014. godine

o Stanje
Red. . Ukupan | PovrSina .
broi Naziv prostora oroi U m? (ocjena | Napomena
: : 1-5)
1. | UCionica opste 8 386.8 4 nedostaje audovizuelna
namjene oprema
2. | Privremena u holu ] 50 3 prostor privremenog
karaktera
3, | Ycionica 3 15460 | 4
specijalizovana
4. | Racunarska ucionica 1 48,6 3 zastarjela oprema
5 Kabinet 3 179.95 4
" | Kabinet praktikum 2 26,40 3
6. | Zbornica 1 37.35 4 nedostaje klima uredaqj
7. | Kancelarija 2 32.00 4
8. | Trpezarija 1 27.40 4
9. | Ostava 3 22,5 3
10. | Portirnica 1 4,00 3
11. | Toalet nastav. 2 4,3 3
12. | Toalet ucen. 4 50,4 4
13. | Toalet Za lica 2 8,4 4
smanjene pokretljivosti
14. | Hol 4 210 4
15. | Hodnici 4 228,35 4
16. | Rampa za pristup lica 1 4
smanjene pokretljivosti
17. | WC kabina (van 5 12 1 nisu U funkciji
zgrade)

Jedna ucionica, u prizemlju nad kojim je dograden sprat, povrsine 56 m? koristi se za
potrebe smjestaja vaspitne jedinice JU Predskolske ustanove ,Vukosava Ivanovic-
Masanovi¢" iz Bara od januara 2017. godine i nije prikazana u datoj kvadraturi.
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2.Spomen skola (v dvoristu maticne)

. Stanje
Red . . Povrsina .
. Naziv prostora Broj R (ocjena Napomena
broj um ]-5)
1. | UCionica opste 2 96,00 4 objekat prokisnjava
namijene
5 Biblioteka 1 30,00 3 I’J?dOSTOjG prostor za
Citaonicu
3. | Arhiv 1 12,00 4
4. | Zbornica 1 16,40 3
5. | Hol/ hodnici 1 65.60 4

3.Podruéna skola - Gorana

Povrsina Stanje
Red . . ” .
br Naziv prostora Broj um (o]qesr;o Napomena
1. | UCionica opste 2 100,00 5
namijene

2. | Zbornica 1 20,00 5
3. | Kuhinja 1 20,00 4 frizider ne radi
4. | Sanitarni Cvor 1 11,30 5
5. | Ostava 2 5,70 5
6. | Hol/ hodnici 1 35,00 5
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4.Podruéna skola - Dobra Voda
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. Stanje
Red. . . Povrsina .
. Naziv prostora Broj 2 (ocjena Napomena
broj um 1 5)
1. | Ucionica 4 145,30 5 objekat renoviran
2016
o Zbornica 1 18.90 5 u f-ji uCion: engl, lik,
muz
4. | Kuhinja 1 10 5 adap.hola za
potr.vrtica
5. | Sanitarni Evor 1 12,60 5
6. | Ostava 2 3,60 5

e Jedna ucionica ¢e se koristiiti za potrebe JU Predskolske ustanove ,,Vukosava
Ivanovi¢-Masanovic¢" iz Bara i prikazana je u datoj kvadraturi. Dio nekadasinjeg hola
je pretvoren u kuhinju za potrebe vrtica (od 3/2017.traje postupak licenciranja).

> 2.1.2.Spoljasnji prostor

Skolsko dvoriste

Red.br. | Skola Broj Povriina /m?2
1. | mati¢na skola 1 9849
2. | Dobra Voda 1 2012
3. | Gorana 1 2598
4. | Kunje 1 1950
Ukupno 4 16409

Sportski poligoni

Red.br. | Skola Broj Povriina /m2
1. | mati¢na skola 2 1420
2. | Dobra Voda 1 450
3. | Gorana 1 220
4. | Kunje 1 220
Ukupno 5 2310

Skola nema fiskulturnu salu. Sportski poligoni imaju betonsku ili asfaltnu podlogu i nijesu
uredeni po standardima.

@10




Osnovna skola®Mrkojevici®

Program razvoja 2017-2021

> 2.1.3. Informaticko-tehnoloska (IT) i multimedijalna oprema

Red. Naziv nastavnog sredstva Komada
broj Maticna Podr.3k
Racunar DELL *86 family mod 8 _
' | stepping 6: HDD 30 GB;T%AM 63 MB I biblioteka 1-Gor
Racunar Fujitsu Siemens CADMIN 11- radunarska
5 7948-OEM; Pentium IV(intel) HDD 80 -UEion.3:14
" | GB;CPU 208 GHz; RAM 504 MB;DVD o
2- zbornica
RAM
3 Great Wall Core 2 Duo,Mhz 2400;2 4-u€.2;3;10;11(inf);
" | GB,RAM Mb 512,HDD Gb 80 1-administracija
Laptop Foundar Core Duo,Mhz 2600;2
4| GB.RAM M 2 G HDD Adm/sekretar
5 'I_\%p;’;%p HP Intel Pentium Processor Direktor
6 Laptop Toshiba Mod.Satellite C55-C- 1-Gor
" | 146 Ser.No.8F120362C
7 Laptop Dell Mod.Inspiron 15 5000 1-
" | Ser.BWJRF72 25912715438 D.Voda
8. | Stampac Samsung LaserJet 2550 Racunarska
Stampac Laser Jet Samsung SCPX 1.D.Vod
9.
4200 a
10. | Stampac Laser Jet Samsung SCX 4300 1-Gor
11. | Stampac Laser Jet 5100 din Zbornica
12. | Stampac HP Laser Jet 1200 Biblioteka
13. | Stampac/scan/kopir Brother LC123 Administracija
14. | Stampac (A3) HP Desk Jet 9800 Racunarska
Stampac/skener/kopir LEXMARK .
15| X 1160 mod 4476 KO Racunarska
16. z’r]c;ran%cI:\l%HP DeskJet 1515 Ser.No Uionica 3
17, lS:’;Cjtgwopo(:/skener/kopw HP DeskJet Direktor
Stampac HP Laser Jet M1132 MFP 3 U | |\« .
18, 1 Ucionica 1
19. | Skener HP Skan Jet 2200 C8500A Racunarska
20 Skener Epson Perfection 3490 photo RaGunarska
" | A-4;Ser.No.GPHUO 18795
21. | Skener HP SkenJet 300 Ucionica 2
22. | Skener HP SkenJet G2710 Zbornica/mat
23. | Projektor Beng MP 515 Racunarska
24. | Projektor Beng PB 6240 Ucionical4(likovno)
25. | Projektor Beng PB 2250 Ucionica 13
26. | Fotokopirni Panasonic DP-8016P Zbornica
27. | Digitalni foto-aparat CANON A2500 Mati¢na
28. | Grafoskop 2-UC.6;9;1-Spomen
29. | Dijaprojektor 2 (depo)
30. | TV Philips 40" 1-Gor
31. | SAMSUNG 37" Model:LE3758;ser.br. Ucion.12
32. | TVLG 32" (106 cm) 7-uc.3,5,6,7.8,10,11
33. | TVLCD 28" 1-uc.1
34. | DVD player 4 1
35. | Radio- kasetofon 5 2
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1

36. | Gramofon

37. | Melodika HOHNER 1
38. | Harmonika CURCIANELI 1
37. | Orfov instrumentarijum 1

Obezbijeden je prijem bezZiCnog interneta u svim prostorijama maticne skole. Podru¢no
odjelienja u Gorani ima bezicni internet, dok je u Dobroj Vodi u toku procedura nabavke
opreme.

e Podru¢no odjelienje skole u Dabezi¢ima je zbog neuslovnog objekta i malog

broja uCenika prestalo sa radom 2003. godine. Podru¢na skola u Kunjama je prestala sa
radom 2016. godine.

> 2.1.4. Bibioteka

Biblioteka ima 11000 knjiga, 2300 primjeraka listova i zbornika u 75 naslova i 380 primjeraka
neknijizne biblioteCke grade (geografske i istorijske karte, nastavni plakati, DVD, CD).

Knjige su obradene po univerzalnoj decimalnoj klasifikaciji, uraden je registar cjelokupne
grade i pojedinacni registri struCne i djecije literature azbucnim redom po autoru. Takode,
postoji registar periodicnih publikacija i listova, kao i registri neknjizne biblioteCke grade.

.'; ﬁ’ M i —
¥

i
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> 2.1.5. Skolski arhiv

Skolska grada je sredena, specificirana i iznosi oko 25 m i
1100 knjiga (dnevnici rada, zapisnici, projektna
dokumentacija i ost. ).
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> 2.2. Ljudski resursi

> 2.2.1. Nastavno osoblje

Na neodred.vrij Na odred.vrij Zoposleptsar_no Zoposlvem u dvije Ukupn_o
U ovoj Skoli Skole nastavnika
25 3* 25 3 28

*Po sporazumu na odredeno: nastavnik Turkovi¢ (zaposlen na neodredeno u OS“Blazo
Jokov Orlandi¢*-Bar); 2 nastavnika dopunjuju n.¢. u Gimnaziji (fizika) i Srednjoj stru€noj Skoli u

Baru (istorija).

Stru¢na sprema nastavnika

IV nivo nac.okv kvalif

VI nivo nac.okv.kvalif

VIIT nivo nac.okv.kvalif.

magistar

doktor nauka

1

7

19

1

0

Kvalifikaciona struktura zaposlenin je solidna. Svi nastavnici imaju polozen strucni ispit.
Struénim usavrsavanjem su obuhvaceni i mladji nastavnici i oni sa dosta radnog iskustva. Svi
nastavnici su prodli obuku kroz seminare (95 seminara u posliednjih 5 godina). Dva
nastavnika su bili predavaci na cetiri medunarodna stru¢na skupa (istoricara-3;fizike-1).

Godine staza nastavnika

Do2g. | Od2do5g. | Od5do10g. | Od10do20g. | Od20do30g. | Od30do40g. Preko 40 g
- 3 5 3 9 6 2
m:- m:- m:2 m:1 m:2 m:3 m:1
7:- 7:3 7.3 7.2 7.7 7.3 7
ProsjeCan radni staz nastavnika je 21,2 g.
Procenat angazovanosti nastavnika
100% Manje od 100%
100 % dopuna:
nastava bibl:dr 2kola Ukupno do 50% 50-95% Ukupno
22 4 26 1 1 2
> 2.2.2. Rukovodecée osoblje
Naziv rad.mjesta Nivo . Strucni ispit Godine staza Procenvo’r
nac.okv.kvalif. angaz?.
Direktor VI polozen 13 100 %

> 2.2.3. Administrativno - finansijsko osoblje

Naziv rad.mjesta

Nivo nac.okv .kvalif.

Strucni ispit

Godine staza

Procenat angasz.

Administrativni
radnik-racunov.

v

nije predv.

23

100%

> 2.2.4. Pomoéno - tehni¢ko osoblje

Naziv rad.mjesta Nivo . Broj radnika Godine staza Procenat angaz.
nac.okv.kvalif.
Domar Il ] 32 100%
Radnik na I 2 21,5 100%
odrzavanju higijene 2 9 50%
Ukupno: 5 ProsjeCno: 20,8
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> 3. Podaci o obrazovno - nastavnom procesu

Broj uCenika v prethodne cetiri godine

Sk. Broj upisanih u€enika po razredima Slé;??(g
godna 1y v v v Vil X |
2012/2013 27 | 40 27| 37 40 35 20 37 38 301
2013/2014 32| 28 39 29 36 41 33 20 37 295
2014/2015 30 32 30| 38 28 40 4] 33 18 290
2015/2016 34| 28 32 27 38 34 39 42 32 306

Broj u€enika v vrijeme izrade sSkolskog razvojnog plana (maj 2017.)

Broj upisanih ucenika po razredima \ Ukupno \
I 0w NV V. VI VI VIl X uCenika
31 35 29 3] 26 44 | 34 40 41 | 311 |

Projektovani broj uéenika v sljedeéem ¢éetvorogodisnjem periodu

. Broj upisanih ucenika po razredima Ulfuppo
Skolska godina ucenika
o VoVoVE VI Vi KX |
2017/2018. 32 31 35 29 31 30 44 34 40 306 |
2018/2019. 32 32 | 31 35 29 35 30 44 3] 299 |
2019/2020. 32 32 | 32 31 35| 33 35 30 44 304 |
2020/2021. 32 32 | 32 32 31 39 33 35| 30 296 |

Potrebe za nastavnim kadrom v buduéem periodu

Profil Broj
Nastavnik matematike 1.5
Nastavnik informatike 0,3
Nastavnik biologije 0,5
Nastavnik hemije 0,5

Potrebe za ostalim kadrom v narednom periodu

Profil Broj

Pedagog/psiholog 0,5
Asistent u nastavi 1
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> 4. Evaluacija - eksterna i interna

Nadzorni tim Zavoda za $kolstvo obavio je eksternu evaluaciju 2009. i 2013. godine.

Tim za samovrednovanje rada skole je izvrsio kompletnu internu evaluaciju tokom Skolske

2016/2017. godine i sacinio lzvjestq.

U sliedecoj tabeli su predstavlieni uporedni pokazatelji uspjeSnosti:

Kljucna oblast

Procjena kvaliteta

2009 —eksterna | 2013-eksterna | 2017 —samo
evaluacija evaluacija evaluacija
1.Upravljanje i rukovodenje Veczm;: Uspjesno Uspjesno
ustanovom uspjesno
Godisnji plan i program i njegova veoma uspjesno | veoma uspjein( Uspjesno
realizacija
Program razvoja $kole nije ocijenjen Uspjesno Uspjesno
Rad struénih organa skole veoma uspjesno | Uspjesno Uspjesno

Proces intfemne evaluacije rada Uspjesno Zadovoljava | Zadovoljava
Plan za unaprijedivanje kvaliteta rada | nije ocijenjen Uspjesno Uspjesno
(Akcioni plan)

Pedagosko-instruktivni rad direktora uspjesno Uspjesno Uspjesno
Rad $kolskog odbora veoma uspjesno | Uspjesno Uspjesno
Vodenje ped_ggo§ke evidencije i veoma uspjesno Uspjesno Uspjesno
dokumentacije

2:K9drov§ki, pr9stomo - tehnicki i Uspjesno Uspjesno Uspjesno
higijenski uslovi rada

Struéna zastuplienost zaposlenih Uspjesno Uspjesno Uspjesno
Profesionalni razvoj zaposlenih Zadovoljava veoma uspjesng Uspjesno
Opremljenost nastavnim sredstvima Uspjesno Uspjesno Uspjesno
Prostorno-tehnicki uslovi Uspjesno Uspjesno Uspjesno
Opremljenost raéunarima Uspjesno Uspjesno Zadovoljava
Koris¢enje raspolozivih resursa Uspjesno Uspjesno Uspjesno
Bezbjednosni uslovi rada Zadovoljava Uspjesno UspjeSno
Sanitarno-higijenski uslovi veoma uspjesno | Uspjesno Uspiesno

3. Etos skole Veoma uspjesn( Uspjesno Uspjesno

Postovanje ku¢nog reda/pravila

Veoma uspjesno

Veoma uspjesn

Veoma uspjesn,

Meduljudski odnosi

Veoma uspjesno

UspjesSno

Uspjesno

Interpersonalni odnosi nastavnika/cai
uCenika/ca

Veoma uspjesno

Uspjesno

Uspjesno
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Estetska uredenost prostora

Promocija i uloga u zajednici

Uticaj podsticajnih mjera

4. Podrska koju ustanova pruza
ucenicima

Podrska ucenicima/ama koji/e
zaostaju u savladavanju nastavnog
gradiva

Podrska u¢enicima/cama koji/e sa

Osnovna kolaemrkajevicie  Program razvoja 2017-2021
uspjehom savladavaju nastavno

|
|
gradivo

Podrsk.o Ucen|C|mo/omo sa nije ocijenjen nije ocijenjen
smetnjama u razvoju

Vannastavne aktivhosti/obavezni
izborni sadrzaji

Prava i duznosti u¢enika/ca

Zastita i sigurnost uCenika/ca

Realizacija edukativnih i preventivnih
programa

Rad UcCenickog parlamenta

Profesionalna orijentacija

5.8aradnja sa roditeljima, drugim
ustanovama i lokalnom sredinom

Saradnja sa roditeljima

Aktivnost Savjeta roditelja

Saradnja sa drugim ustanovama i
lokalnom zajednicom

Uklju€enost roditelja u obrazovno-
vaspitni proces

6. Nastava i u€enje:

Organizacija nastave/ucenja na Casu

Planiranje nastave

Pisane pripreme za Cas

Upoftreba nastavnih sredstava

Ocjenjivanje

Uslovi za rad na koje moze da utice
nastavnik/ca

Rad stru¢nog aktiva

Dopunska nastava
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Dodatnha nastava

7. Postignuéa znanja i vjestina
ucenika prema obrazovnim
standardima

Postignuca na provjeri znanja i
eksternoj provjeri znanja

Postignu¢a ucenika/ca na visim
nivoima takmicenja

Postignuca po klasifikacionim
periodima tekuce godine

Postignu¢a ucenika/ca na skolskom
takmicenju

Vaspitna postignu¢a

Postignu¢a ucenika/ca sa posebnim
obrazovnim potrebama

Postignu¢a po klasifikacionim
periodima i na kraju prethodne
godine

Opsta ocjena na nivou skole
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> 5.SWOT analiza

Na osnovu analize Skolske dokumentacije, rezultata eksterne evaluacije i dosadasnjih
rezultata samoevaluacije, sagledali smo dobre strane ( snage i sanse) Skole, alii njene
manjkavostii prijetnje, i sacinili SWOT analizu koja predstavlja polaznu osnovu za definisanje
ciljeva i prioritetnih oblasti razvoja.

SNAGE (Strenghts) SLABOSTI (Weaknesses)

= fradicija duga 132 godine u obrazovanju i = neadekvatni uslovi za odvijanje nastave i

vaspitanju djece vannastavnih aktivnosti zbog nedostatka

» dobri meduljudski odnosi i duh tolerancije prostora (fiskulturna sqla: sala zq.priresjbe..)

svih uesnika obrazovno — vaspitnog . nec.|vdelqutno u.reden? i opremljeno skolsko

dvoriste i sportski tereni

prOC§SO - - = nedovoljna informaticka opremljenost

» mali broj ucenika u odjeljenjima = nedovoljna spremnost nastavnika za timski

= imidz skole kao pokretaca razvojai rad i uéesée u projektima koji doprinose

promocije lokalne zajednice poboljsanju kvaliteta rada i ukupnom imidzu

» stru&an nastavni kadar Skole

» dobra intelektualna i socijalna struktura :I:laljveci broj u€enika i zaposlenih putuje do
.. skole

UCGI:]II(CJ . , L = nedovoljna obavijestenost i ukljucenost

" [pesievene uEnee rede | R e roditelja u aktivnosti skole

ponasanje vecine ucenika » organizacioni problemi u realizaciji

[e) o] [alel4o][=Tepllele R Ce][eN o] o olole (RG] dopunske i dodatne nastave i vannastavnih

aktivnosti

= nedostatak sopstvenog i stabilnog izvora

finansiranja

SANSE (Opportunites) PRIJETNJE (Threats)

= saradnja sa drugim obrazovnim = ekonomska kriza, pad Zivotnog
ustanovama, razmjena iskustava i primjera standarda,poremecen sistem vrijednosti
dobre prakse = smanjenje broja u¢enika zbog

= poboljsanje materijalnih uslova kroz depopulacije sto moze dovesti do

saradnju sa organima lokalne uprave, zatvaranja nekih podruénih odjeljenja

lokalnim privrednicima i dijasporom . nedov?ljan entuzijazam pojedinih
nastavnika

= ukidanje besplatnog prevoza bi moglo

dovesti do odlivanja uéenika u gradske
konkretnih aktivnosti i samoevaluacije ikole

= profesionalni razvoj nastavnika

= bolja saradnja sa roditeljima i njihovo
ukljucivanje u proces planiranja, realizacije
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> 6.Misija, vizija i prioritetne oblasti razvoja skole

> 6.1. Misija

Kroz nacionalne obrazovno-vaspitne programe, skolski kurikulum i 132 - godisnju tradiciju,
Osnhovna skola ,,Mrkojevic¢i" ima za cilj pomocdi uCenicima da steknu znanje, da razviju svoje
vjestine i talente i puni slobodnog duha, entuzijazma i dobre volje primijene ih u razlicitim
zivotnim situacijama i sredinama.

Tezmo da se medu ucCenicima stvori atmosfera prijateljstva, tolerancije i medusobnog
razumijevanja i postovanja, sto bi se savrseno uklopilo u nase drustveno okruzenje i dobru
fradiciju visenacionalnog i multikonfesionalnog uvazavanja po kome je Bar oduvijek poznat.

> 6.2. Vizija

Zelimo da u atmosferi cjelozivothog ucenja, u kojoj uce svi — uditelji, dieca, roditelji i drugi
gradani, odgajamo sreé¢no i kreativno dijete koje u bezbjednoj i zdravoj skoli stice trajna i
primjenljiva znanja, visok stepen kulture ponasanja i njeguje istinske ljudske vrijednosti.

> 6.3. Prioritetne oblasti razvoja skole
Osnovne oblasti prema kojima se usmjerava razvoj ustanove su:

Upravljanje i rukovodenje Skolom

Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi u skoli

Duh (etos) zajednice

Podrska koju skola pruza ucenicima

Saradnja Skole sa roditeljima, ustanovama i lokalnom sredinom
Kvalitet procesa nastave/ucenja

Postignuca znanja i vjestina prema obrazovnim standardima

No ok~ wh~
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» 7.Ciljevi, zadaci i aktivnosti

7.1. Upravljanje i rukovodenje ustanovom

Potreb

Ciljevi Mjerljivi pokazatelji . . na . . Odgo- | Vrijeme | Osvrtna
ostvarivanja ciljeva Aktivnosti sred- Spoljna pomo¢ vorna rea.l.l- rea!!-
stva osoba/e zacije zaciju
Unaprijediti proces -Uraden kvalitetan plan -Definisati programske zadatke, -Sred- | -Zavod za skolstvo -Direktor -Tokom
samoevaluacije rada Skole samoevaluacije sa nosioce i dinamiku procesa stva -Roditelji -Tim za nastav-
utvrdenim cilievima i samoevaluacije za -Institucije sa kojima samoe- ne
indikatorima -U Tim za samoevaluaciju ukljuciti pofro- | Skola saraduje valuaciju | godine
-Zapisnici sa sastanaka predstavnike uCenika, roditelja i sni
Tima za samoevaluaciju lokalne zajednice materi
-lzvjestaj o samoevaluaciji | -Preko upitnika i anketa animirati Sto jal
vedi broj roditelja, uCenika i
predstavnika lokalne zajednice da
iznesu svoje miSlienje o evaluiranim
oblastima
- Obraditi rezultate samoeevaluacije
- Prezentovati Izvjestaj o sprovedenoj
samoevaluaciji zainteresovanim
stranama
Obezbijediti dokumentaciju -Dokumentacija o -Obratiti se relevantnim sluzbama i -1.000 | -Ministarstvo prosvjete -Direktor, | -Do
o ispravnosti instalacija i preduzetim mjerama za institucijama EUR -Opstina Bar -Sekretar | kraja
drugih uredaja u Skoli dobijanje nedostajucin -Akreditovane sluzbe za 2018.

(upotrebna dozvola, nalaz o
ispravnosti instalacija...)

upoftrebnin dozvola za
objekte u D.Vodii Gorani
-sertifikati o ispravnosti
instalacija

izdavanje dozvola i
sertifikata
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7.2.Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi u skoli

e T, " Potreb- Odgo- Vrijeme | Osvrt na
Ciljevi Mjeru')" quaz.c.ﬂeljl Aktivnosti na sred- Spoljna pomoé vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva s "
stva osoba/e zacije zaciju
Izgraditi fiskulturnu salu -Uraden projekat -Aktuelizovati projekat izgradnje sale | -350.000 | -Ministarstvo prosvjete -Direktor | 2017-
-Dopisi upuceni kroz obra¢anje relevantnim € -Opstina Bar -Preds;. 2021.
Ministarstvu prosvijete subjektima -Donatori Skolskog
-Zapisnici i bilieske sa -Obezbijediti izvore finansiranja odbora
sastanaka sa nadleznim -Raspisati tender za izgradnju
institucijama -Potpisati Ugovor o izgradnji
-Tenderska dokumentacija | -Pratitiradove
-Potpisan Ugovor o gradnji | -lzvrsiti primopredaju objekta
Rekonstrukcija Spomen skole | Zamijenjeni krov i stolarija; | -Sagledano stanje od strane 30.000 € | -Ministarstvo prosvjete -Direktor, | 2019.
uraden sanitarni ¢vor Direkcije za javne radove (2014.) -Opstina Bar -Skolski
-Obezbijediti izvore finansiranja -Donatori odbor
-Raspisati tender za izgradnju
-Potpisati Ugovor o izgradnji
-Pratiti radove
-lzvrsiti primopredaju objekta
Zavrsetak izgradnje lietnje -Uraden projekat -Obezbijediti izvore finansiranja 20.000 € | -Ministarstvo prosvjete -Direktor, | 2021.
pozornice -Dokumentacija o -Uraditi glavni projekat -Opstina Bar -Skolski
izvedenim radovima -Raspisati tender za izgradnju -Donatori odbor
-Funkcionalna pozornica -Potpisati Ugovor o izgradnji
-Pratiti radove
-lzvrsiti primopredaju objekta
Uredjenje i opremanje -Uraden plan -Obezbjedjivanje podrske donatora | 100.000 -Donatori -Direktor | 2017-
sportskih terena u dvoristima rekonstrukcije sportskih -Uraditi glavni projekat € -Ministarstvo prosvjete -Preds;. 2021.
mati¢ne i podrucnih skola terena rekonstrukcije terena -Lokalna zajednica Skolskog
-Uredna dokumentacija o | -Raspisati fender za gradnju odbora
izvrsenim radovima -Potpisati ugovor o gradnji
-Funkcionalni sportski -Pratifiradove
tereni -lzvrsiti primopredaju radova
-Opremiti djecije igraliste -Funkcionalno djecije -Obezbijediti donatore 4.000 € | -Donatori -Direktor | 2017.
(mati¢na skola, u PU D.Voda) | igraliste -Nabaviti opremu za djecije igraliste -Nastav-
-Provijeriti funkcionalnost i nik
bezbjednost opreme fiziCkog
vasp.
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Pobolj3ati opremlienost Skole | -Prijatan ambijent -Obezbjedjivanje novcanih -Ministarstvo prosvjete -Direkfor | -Konfi-
neophodnim nastavnim ucionica opremljenih sredstava kroz inicijative prema 3.500 - -Lokalna zajednica nuirano
sredstvima i pomagalima za neophodnim nastavnim donatorima 5.000 € -Donatori
savremenu nastavu sredstvima -Nabavka nastavnih sredstava
-Veca zainteresovanost
ucCenika, veca
motivisanost nastavnika,
zanimljivija i kvalitetnija
nastava;
-Godisnji izvjestaji o
donacijama
Obezbjedivanje potpune -Dopisi potencijalnim -Obezbjedjivanje novcanih 10.000 € | -Ministarstvo prosvjete -Direktor, | -Konfi-
primjene ICT-a u nastavi u donatorima za nabavku sredstava kroz inicijative prema -Lokalna zajednica -ICT nuirano
mati¢noj skoli i podruc&nim ICT opreme (25 komjutera, | donatorima -Donatori koordi-
Skolama 3 laptopa, 5 LCD -Nabavka ICT opreme nator,
televizora... ) -Nabavka didaktickih softvera -Nastav-
nici
Opremanje skolske biblioteke | -Evidencija nabavljene -Obezbjedivanje novca i nabavka 1.000 - -7128CG -Rukovo- | -Konfi-
novim naslovima ucenicke | djecije knjizevnostii pofrebne literature 1500 € -lzdavacke kuce dilac nuirano
struCne literature strucne literature -Naucne institucije biblio-
-Donatori teke
-Preds;.
akfiva
Obezbijediti video nadzor za | -Projekat za uvodenje -Uraditi projekat za video nadzor 1500 - -Ministarstvo prosvjete -Direktor | -Do
Skolu video nadzora -lzvrsiti nabavku i ugradnju video 2000 € -Donatori kraja
-Funkcionalan video nadzora 2018.
nadzor
Nabaviti savremeno -Ozvucenje koje se koristi u | -Uputiti zahtjev prema donatorima 2.000 € -Donatori -Direktor | Do kraja
ozvucCenje razl.programima -Nabaviti ozvucenje 2017.
-Staviti ozvucenje u f-ju
Nabaviti muzicki instrument -Instrument koji se koristi u -Uputiti zahtjev prema donatorima 2.000 € -Donatori -Direktor | Do kraja
(el.klavir ili harmoniku) nastavi i razl.porogramima -Nabaviti muz.instrument 2018.
-Staviti instrument u f-ju
Urediti parking prostor za Ureden parking prostor za | -Uraditi idejni projekat 800 € -Opstina Bar -Direktor | Do sred.
zaposlene zaposlene -Uputiti zahtjev prema donatorima -Donatori 2019.

-Markiranje parking mjesta
-Postavljanje parkikg rampe
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7.3. Etos skole

Ciljevi Mijerljivi pokazatelji . . Potreb- . , Odgo- | Viijeme Osvrt na
. s e Aktivnosti na sred- Spoljna pomoc¢ vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva s "
stva osoba/e zacije zaciju
Kontinuirano informisati -Sacuvana evidencijai -Redovno azurirati facebook -500 € -Stru¢na osoba za -Direkfor | -Konfi-
roditelje i uCenike o video zapisi zapazenih stranicu Skole izrada izradu sajta -ICT nuirano
aktivnostima Skole u rezultata -Dogovor oko izgleda sajta; uraditii | sajta -Donatori koordi-
lokalnom okruzenju -Redovno azuriran sajt azurirati sajt Skole -100 € nator
Skole -Predstavljanje vaznijin aktivnosti godiSnje
-Komentari na forumu putem medija odrzo-
-Dobra informisanost svih vanje
inferesnih grupa
-Press cliping
PoboljSati motivaciju -Uspostavljena precizna -Kontinuirano pohvaljivanje na -1000 € -Donatori -Direktor | -Konfi-
zaposlenin i u¢enika evidencija i video zapisio | osnovu postignutin rezultata godisnje nuirano i
aktivnostima -Motivisati zaposlene javnim poseb-
-Organizovaniizletii pohvalama i nagradama prema no na
druzenja za zaposlene mogucénostima Skole kraju
-Evidencija o zaposlenima | -Promocija uspjesnih | primjernih godineii
koji su pohvaljeni ili uCenika putem knjige obavjestenja, povo-
nagradeni panoa, fejsbuk stanice, sajta, dom
-Evidencija pohvaljenih i medija; nagradivanje shodno Znacaj-
nagradenih ucenika Pravilniku nih
datuma
i Dana
Skole...
Ojacati medusobno -Evidencija o aktivnostima | -Planirati | odrzati edukativne Edukat. -718 -Direkfor | -Konfi-
povjerenje izmedu ucenika, usmjerenim na jacanje radionice | predavanja mater -NVO sektor -Nastav- | nuirano
roditelja | Skole povjerenja -Postaviti kutiju povjerenja za nik —
-Evidencija o razmatranim | uCenike | roditelje koordi-
prigovorima -Redovno razmatrati upucene nator

prigovore
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7.4. Podrska koju skola pruza uc¢enicima

e . . e .. Potreb- Odgo- Vrijeme | Osvrt na
Ciljevi Mjeru')" pc?kaz-qteljl Aktivnosti na sred- Spoljna pomoé vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva s "
stva osoba/e zacije zaciju
-Unaprijediti rad sekcija i -Broj uCenika uklju¢enih u -Uraditi realan plan vannastavnih 1000- -Donatori -Direkfor | -Konfi-
slobodnih akfivnosti rad sekcija akfivnost 2000 EUR | -Roditelji -Predsj. nuirano
-Pisani i Stampani materijali | -Realizovati planirane aktivnosti godisnje | -Lokalna zejednica aktiva,
-Fotografije -Dostaviti izvjeStaje o realizaciji -Rukovo-
-Evidencijaiizvjestaj o akfivnosti dioci
realizovanim sekcija
vannastavnim
aktivnostima
Realizovati inicijative -Zapisnici sa sastanaka -lzrada plana rada - - -Nastav- | -Konti-
Ucenickog parlamenta -lzvjestaji o preduzetim -Formiranje tima koji ¢e pratiti rad i nik- nuirano
aktivnostima istaknuti na realizaciju aktivnosti U¢enickog rukovodi
oglasnoj tabli Skole parlamenta lac;
-Organizacija konkretnih aktivnosti -Direktor
-Ukljuciti u¢enike u rad -Evidencija o prisustvu -UCenici prisustvuju sjednicama - - -direktor | -Konfi-
stru&nih organa Skole ucenika sjednicama prilikom razmatranja pojedinih nuirano
aktiva, odjeljenjskih i pitanja i diskutuju o njima
Nastavnickog vijeca
Realizovati postojec¢e -Broj odjeljenja i broj -Organizovanije radionica, okruglih -Tehni¢- | -Zavod za Skolstvo -Direktor | -Kontfi-
programe i planirati veci broj | zaposlenih ukljucenih u stolova ka -NVO sektor -Obuce- | nuirano
edukativnih radionica o preventivhe programe i -Podjela flajera oprema | -Donatori ni
vaznosti zdravih stilova Zivota | edukativne radionice -lzrada Izvjestaja o realizovanim -Eduka- | -Lokalna zajednica nastav-
-lzvjestaji o realizo vanim programima fivni nici
projektima -Anketiranje uCenika nakon realizaci | mate- -Nastav-
je projekata rijali nici -
koordina
tori
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Organizovanje permanentnih
obuka za bezbjedno
postupanje u slucaju
zemljotresa, pozara

-Obuceni u€enici
-Evidencija o akfivhostima

-Pokazne vjezbe
-lzrada flajera

-MUP/Sektro za
vanredne situacije
-Lokalna zajednica

Obuka nastavnika i u¢enika -Obuceni ucenici -Godisnje anketiranje MUP
na temu bezbjednosti i -Evidencija o aktivhostima | reprezentativog uzorka u¢enika o
nasilja, tolerancije, -Nenasilno ponasanje bezbjednom stanju u skoli
konstruktivnog rieSavanja ucenika -Kutija povjerenja koja ¢e se nalaziti
problema... spriecavanja -Dobra klima u razredu u hodniku i gdje ¢e ucenici
nasilia u Skolama anonimno modi prijaviti nasilje i
probleme u skoli
-Radionice i predavanja o nasilju
-Radionice i predavanja o
elektronskom nasilju
Podsticanje timskog rada, -Evidencija o aktivnostima | -Obezbijediti prostor za djelovanje -Potrodni | -NVO sektor -Direktor | -Konti-
kreativnosti i preduzetnistva pomoci u¢enicima u osmisliavanjui | materijal | -Donatori -Tim za nuirano
kod ucenika realizaciji aktivnosti predu-
-Prezentovanje rezultata Siroj javnosti zetnistvo
-Koord.
proje-
kata
Podrska uCenicima sa -Evidencija ucenika -ldentifikovati uCenike sa posebnim -Dom zdravlja -Direktor | -Po
posebnim obrazovnim -RjeSenje o kategorizaciii, potrebama -Opstina Bar -Sarad- poftrebi
potrebama. -Uraden IROP -Uraditi IROP i evidentirati - nici
-Evidencija napredovanja | Napredovanje ucenika -Odjel.
ucenika starj.
-Eduko-
vani
nastav-
nici
Formirati uCenicke portfolije -Formiran kvalitetni -Iskustva nastavnika koiji su prosli -Papir -Zavod za skolstvo -Odjeli. -Na
ucCenicki portfolio seminar UCenicki portfolio Stam- starj. pocetku
-Utvrditi sadrzaj portfolija pac nastav-
-Redovno popunjavati ucenicki ne
portfolijo godine
-Konti-
nuirano
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7.5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom sredinom

Ciljevi Mierljivi pokazatelji N Potreb- . , Odgo- | Vrijeme | Osvrt na
. L Aktivnosti na sred- Spoljna pomoc¢ vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva " .
stva osoba/e zacije zaciju
Unaprijediti saradnju sa -Plan saradnje sa - Uradifi plan saradnje sa roditeljima | -Upitnici | -Zavod za Skolstvo -Direktor | -Konfi-
roditeljima roditeljima - Angazovati roditelje u konkretnim -Kutija -Nastav- | nuirano
-Zapisnici sa roditeljskih aktivnostima u skoli za nici
sastanaka -Omoguciti roditeljima da sami primjed-
-Evidencija o roditeljskim pokrenu neku aktivnost u Skoli i bei
sastancima i uc¢escu podrzati je prijed-
roditelja u radu strucnih -Analizirati i vrednovati realizaciju loge
organa i Savjetu roditelja Plana ukljucenosti roditelja u skolski roditelja
-Analiza saradnje sa zivoti rad v stru€nim organima
roditelima na sjednici Skole i Savjetu roditelja.
odjeljenjskih i -Komunikacija putem fejsbuka i
Nastavnickog vijeca ost.drustvenih mreza, vibera
-Broj posjeta sajtu
Unaprijediti rad Savjeta -Uraden plan rada Savjeta | -Aktfivno ukljuciti Clanove Savjeta u - - -Direkfor | -Konfi-
roditelja roditelja zivot kole nuirano
-Uredno vodeni zapisnici -Redovno odrzavati sjiednice i voditi
-Evidencija aktivnosti zapisnike sa njih
Savjeta
Unaprijediti -Uraden Plan saradnje sa -Sastaviti plan saradnje sa - -Organi lokalne -Direkfor | -Konfi-
saradnju sa lokalnom ustanovama i lokalnom ustanovama i lokalnom sredinom zajednice -Tim za nuirano
zajednicom zajednicom tako da sadrzi: oblike i sadrzaje saradnju
-Dokazi o primjeni plana saradnje, nazive institucijasa kojima sa lokal.
(izvjestaiji, bilieske...) se saraduje, vrijeme i nosioce, kao i zajedni-
plan prac¢enja realizacije cilieva com

-Uputiti inicijative o saradniji

-Osmisliti aktivnosti u kojima ¢e Skola
pomagati lokalnoj zajednici
(org.priredbi povodom nekog
praznika; ucestvovanije ili
organizovanje akcija humanitarnog
karaktera...)

-Periodi¢no odrzavati sastanke u
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cilju riesavanja problema i rada na
novim projektima

Organizovanje Dana -Evidencija o donacijama | -Planirati”Dan prijatelja Skole” 500 € -Direkfor | Jednom
prijatelja skole u svrhu -Spisak zvanica -lzraditi prezentaciju skole sa -Savjet godisnje
prikupljanja donacija -Video zapis konkretnim cilievima roditelja
-Odrzati Dan prijatelja Skole -Skolski
-Uraditi izvjestaj sa preporukama za odbor
dalje aktivnosti
Uspostavljena saradnja sa -Evidencija dopisa i -Uraden plan saradnje sa 200 € -Predsjednici -Direkfor | -Konfi-
dijasporom razgovora dijasporom iseljenickih drustava -Savjet nuirano
-Plan saradnje -Izraditi prezentaciju Skole sa roditelja
-Evidencija aktivnosti konkretnim cilievima -Skolski
-Dogovoriti modalitete saradnje odbor

-Zajednicki promovisati planove i
postignute rezultate

-Uraditi izvjestaj sa preporukama za
dalje aktivnosti
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7.6. Kvalitet procesa nastave / uc€enja

Ciljevi Mierljivi pokazatelji N Potreb- . , Odgo- | Vrijeme | Osvrt na
. L Aktivnosti na sred- Spoljna pomoc¢ vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva " .
stva osoba/e zacije zaciju
PoboljSati kvalitet dopunske -Spisak uCenika uklju¢enih | -lzrada individualnih planova rada 718 -Direkfor | -Konfi-
nastave u dopunsku nastavu -Redalizovanje dopunske nastave -Predm. nuirano
-Evidencija o odrzanim -Vrednovanije rezultata nastav-
casovima nici
-Evidencija postignuc¢a
ucenika
PoboljSafi kvalitet dodatne Spisak ucenika ukljuceninh -lzrada individualnih planova rada -Eduka- | -7Z8 -Direkfor | -Konfi-
nastave u dodatnu nastavu -Realizovanje dopunske nastave fivni -Predm. | nuirano
-Evidencija o odrzanim -Vrednovanije rezultata materijal nastav-
casovima nici
-Evidencija postignuc¢a
ucenika
Povecati usmjerenost -Planovi rada -Analizirati postojece planove 718 -Direktor, | -Konfi-
nastave na ciljeve i ishode -lzvjestaji hospitovanih -Posmatrati ostvarivost planova u -Strucni nuirano
casova praksi organi
-Dati smjernice za izradu planova i
prakti€nu primjenu
Obezbjedivanje kvalitetnog -Dogovoreni standardi, -Analizirati postojecu praksu -718 -Direktor, | -Konfi-
vrednovanja i ocjenjivanja izgradeni kriterijumi ocjenjivanja -Strucni nuirano
rada i znanja ucenika -Dogovoriti standarde i kriterijume organi
ocjenjivanja -Drugi
-Analizirati primjenu dogovorenog u subjekfi

praksi
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7.7. Postignuéa znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

Ciljevi Mjerljivi pokazatelji . . Potreb- . , Odgo- Vrljer.ne Osvrt na
. s e Aktivnosti na sred- Spoljna pomoc¢ vorna reali- reali-
ostvarivanja ciljeva s "
stva osoba/e zacije zaciju
Unaprijediti postignu¢a -Zapisnici akfiva -Na nivou stru¢nih aktiva uraditi - - -Preds;. -Konfi-
znanja i vjestina u¢enika redovnu analizu uspjeha kao i aktiva nuirano
prema obrazovnim kvalitativnu analizu rezultata
standardima eksterno-interne (lll, VI) i eksterne
provjere znanja ucenika (IX) po
cilievima predmetnih programa
-Utvrditi slabosti i predloziti mjere za
njihovo poboljSanje i pratiti njihovu
realizaciju i dafi osvrt na njihov
efekat
Redovno odrzavanje Skolskih | -Plan skolskih fakmicenja -Uraditi plan takmicenija iz svih -Eduka- -Donatori -Predm. | -Konfi-
takmicenja -Liste pitanja sa predmeta i ukljuCiti sve ucenike fivni nastav- nuirano
takmicenja -Obavijestiti i pripremiti uCenike materijali nici
-Rezultati na oglasnoj tabli | -Sastaviti pitanja -Sredstva
Skole -Sprovesti takmicenje za
-Zapisnici aktiva i vijeca -U zapisnicima aktiva evidentirati pripremu
koji sadrze analizu vrijeme i rezultate odrzanih skolskin | mater-
postignu¢a takmi&enja po predmetimai fjala za
analizirati rezultate fakmiCe-
nja
Angazovati uCenike za -Evidencija o u¢enicimai -Uraditi plan priprema za -Stru¢na | -Ispitni centar -Rukovo- | -Konti-
takmicenja na visim nivoima odrzanim pripremnim takmicenje literatura | - dioci nuirano
i pojacati rad sa njima. casovima -Posveceno raditi na postizanju sto -Finan. sekcija
-Rezultati takmicenja boljih rezultata sredstva
-Analiza rezultata -Analizirati rezultate za
odlazak
na
takmice-
nje
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Postignu¢a u vannastavnim
akfivnostima

-Uradena prezentacija
nastupa,

-Uradena precizna
pedagoska evidencija

-Predm.
Nastav-
nici,
-Odjel.
starj.
-Tim za
kulturnu i
javnu
djelat-
nost,
-Direktor,
-Sarad-
Nici

Kontinui-
rano
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> 8. Monitoring Programa razvoja skole

U cilju kvalitetne realizacije Programa razvoja skole osigura¢emo pracenje i preuzimanje odgovornosti za proces implementacije, fako sto:

tfimovi ili osobe koje su navedene u Programu razvoja skole realizuju planirane aktivnosti;

fimovi il osobe koje su navedene u Programu razvoja skole prate implementaciju planiranih aktivnosti;

fimovi il osobe koje su navedene u Programa razvoja Skole izvjestavaju Upravu o realizaciji planiranih aktivnosti;

direktor $kole upoznaje Nastavnicko viie¢e, Skolski odbor i Savjet roditelja sa realizovanim aktivnostima i preduzima odgovaraju¢e mijere u
sluCaju eventualnog nesprovodenja planiranin aktivnosti;

e Tim, po isteku odredenog roka za realizaciju planiranih aktivnosti, vrsi evaluaciju postignuca.

> 9. Evaluacija Programa razvoja skole

Evaluacija Programa razvoja skole vrii¢e se periodicno a najmanje jednom godisnje. Prilikom sastavljanja lzvjestaja o realizaciji Programa razvoja skole

posebno ¢e se voditi racuna o:

—redovnosti u realizaciji planiranih aktivnosti;

— postojanju evidencije o obavljenim akfivnostima, dobijenim podacima i rezultatima njihove analize;

— kvalitetu obradenih podataka, odnosno analize dobijenih informacija (poredenje sa proslogodisnjim podacima ukoliko postoje);

— postojanju prijedloga i preporuka za korekcije.

> 10. Osvrt na realizaciju

Nakon isteka roka za realizaciju svakog cilja i aktivnosti pojedinacno Tim za pracenje realizacije Programa razvoja ¢e uraditi evaluaciju i evidentirati
primjedbe i prijedloge.

Tim za skolsko razvojno planiranje Skolski odbor

Direktor Osman Grgurevi¢ Predsjednik Jusuf Kalamperovic
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