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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna skola ,,Mrkojeviéi“
Broj 138

Pecurice, 24. 03. 2016. godina

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Mersiha Orucevic, Spec.Sci italijanski jezik i knjizevnost, na radnom mjestu nastavnica
italijanskog jezika, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljade narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju od
24.03.2016. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3Senja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
rieSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije

-A/a

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna skola ,,Mrkojeviéi“
Broj: 139

Pecurice, 24. 03. 2016. godina

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole ,,Mrkojevici“- Pecurice, starjesina/odgovorno lice u
organu vlasti, donosi

RJIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljedeé¢em sastavu:

- Mersiha Orucevic¢
- Skender Perocevic
- Radomir Kukié

- Mira BozZovi¢

- Danica Kosa¢

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
Plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 17.03.2016 godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- Dosije

-A/a

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Osnovna skola ,, Mrkojevici“ Pecurice

ODGOVORNO LICE: Osman Grgurevi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Mersiha Oruéevié, Radomir Kukié, Skender Perocevié, Mira BoZovic,

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 24.03.2016.
DATUM POCETKA IZRADE: 24.03.2016.

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 24.03.2016.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.03.2016.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade Plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 28.03.2016.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja Plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.03.2016.




Il FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.03.2016.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 29.03.2016.

Il FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 30.03.2016.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Plana i priprema konacnog izvjestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 31.03.2016.




3.1.FAZA | - ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE sacinjen 28. marta 2016. godine

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta, radna grupa je sprovela
aktivnosti koje slijede.

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis normativnih akata kojima se regulie rad Ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju; Zakon o osnovnom
vaspitanju i obrazovanju; Pravilnik o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove; Pravilnik o nacinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim
mjerama za ucéenike OS; Pravilnik o naéinu i postupku provjere znanja u¢enika na kraju obrazovnog
ciklusa; Pravilnik o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika; Pravilnik o nacinu i postupku
polaganja popravnih ispita u osnovnoj skoli; Pravilnik o pripravnickom stazu nastavnika; Uredba o
Diplomi Luc¢a; Uredba o minimumu procesa rada i nacinu njegovog obezbjedivanja u ustanovama
javnog obrazovanja; Zakon o radu; Zakon o zabrani zlostavljanja na radu; Zakon o zastiti na radu;
Zakon o budzetu za tekucu godinu; Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica; Zakon o doprinosima na
obavezno socijalno osiguranje; Pravilnik o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budzZet Crne Gore,
budzZete vanbudzZetskih fondova i budZete opStina; Pravilnik o obliku i sadrzini godiSnje prijave za
obracunavanje i pla¢anje poreza na dohodak fizickih lica; Zakon o arhivskoj djelatnosti, Zakon o
javnim nabavkama, Zakon o sprjecavanju korupcije; Pravilnik o nac¢inu vodenja registra sponzorstava
| sadrzini izvjeStaja o primljenim sponzorstvima | donacijama; Uredba o kancelarijskom poslovanju;
Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete

2. Interna akta Ustanove: Statut JU Osnovne Skole “Mrkojevic¢i”; Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih; Pravilnik
o zastiti i bezbjednosti ucenika sa Planom zastite od pozara i elementarnih nepogoda; Pravilnik o
sluzbenim stanovima; Eticki kodeks sa kodeksom ponasanja; Pravila ponasanja ucenika, zaposlenih i
roditelja ucenika/ Kuéni red; Kuéni red Skolske biblioteke; Pravilnik o upotrebi skolskog autobusa;
Poslovnik o radu Skolskog odbora; Poslovnik o radu Nastavni¢kog vije¢a; Poslovnik o radu Savjeta
roditelja; Poslovnik o radu Etickog odbora; Poslovnik o radu Paritetne komisije; Lista kategorija
registraturskog materijala sa rokovima ¢uvanja; Vodi¢ za pristup informacijama uposjedu Osnovne
skole “Mrkojeviéi”

3. Strategije i akcioni planovi: - Razvojni plan, Plan za unapredenje kvaliteta



PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije (organizacione strukture) - Organogram:

Direktor

. . o
—— Biblioteka

| Sekretarjjat Nastavnicifce §
radnik-racunov ict

I
g Vaspitacica
d Q) -as( domar '—'a-:—':a na |
—Op.n-c- odriavanju higiens

vozal |

radnica na odray
hizijene i opreme

Broj izvodaca
1.Direktor 1
2.Nastavnici/ce 25
3.Vaspitacica 1
4. Administrativna radnica/ra¢unovotkinja 1
5.Radnik na odrzavanju objekta i opreme 1
6.Vozac 1
7.Skolski ICT koordinator dopuna n.c.
8.Radnica na odrzavanju higijene 2
9.Radnica na odrZavanju objekta, opreme, higijene i 3
poslovima grijanja u podru¢nim ustanovama
10.Bibliotekar/ka dopuna n.c.

2. Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja institucije: Akcioni planovi koji su dio
Razvojnog plana i Plana za unapredenje kvaliteta

3. Godisnji planovi rada: Plan rada Ustanove za 2016. godinu

4. Organizaciona transformacija: Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU Osnovnoj skoli “Mrkojevi¢i” od 15.10. 2015.

5. Pregled i analiza budZeta Ustanove:

Budzet JU Osnovne Skole “Mrkojeviéi” za 2016. godinu predviden je finansijskim planom za 2016.
godinu u iznosu 407.010 EUR-a (403.330 €- iz budZeta Crne Gore (transferi iz Ministarstva i opstine) i
3.680 € - ostali prihodi (donacije)

Planirani rashodi i izdaci za 2016. godinu u iznosu 407.010 EUR-a su:

*Bruto zarade zaposlenih i dopr.na teret poslodavca (323.700 €)

*Ostala sredstva su predvidena za: materijalne troskove (el.energ;komun.usluge, ogrjevno drvo,
kancelarijski i nastavni materijal; bankarske usluge, telefon, nagrade ucenicima; tekuée odrzavanje
objekata, opreme, softvera; usluge prevoza ucenika (finansira Opstina Bar u okviru besplatnog
prevoza svih uéenika na svom podrucju).



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta Ustanove po
obrazovnoj i struénoj strukturi, nedostajuc¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa
sljede¢im podacima i to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 19 (devetnaest zaposlenih), VSS: 7 (sedam zaposlenih); SSS: 2 (dva zaposlena); VKV:1 zaposleni;
KV: 1 zaposleni; osnovna: 5 (pet zaposlenih).

Prema Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na koji je Ministarstvo prosvjete dalo
saglasnost br.07-5188/4/20.01.2014. i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika (saglasnost MP
br. 610-616/2015-3 od 04.12.2015. godine, u Skoli ima 34 zaposlena na neodredeno vrijeme, 2 na
odredeno vrijeme i 2 zaposlena po sporazumu sa drugim Skolama (koji pravo na zaradu i ostala prava
u vezi sa radom ostvaruju u drugim skolama).

2. Pregled dodatnih usavrsavanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih: Zaposleni u Ustanovi, u
skladu sa opisom posla, se kontinuirano usavrsavaju i obucavaju; seminari u organizaciji Zavoda za
Skolstvo (nastavnici); inkluzivno obrazovanje IROP, akreditovani webinari (nastavnici); ECDL kurs- 4
zaposlena; obuka za javne nabavke- 1 zaposleni; obuka za postupanje u sluéaju zemljotresa (svi
zaposleni); obuka za zastitu od pozara (domar).



3.2.FAZA Il - ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKTORA
RIZIKA sacinjen 28. marta 2016. godine

U ovom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna grupa je izvrsila
analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i
neetickog ponasanja.

Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje anonimnog upitnika

2. Analiza izvjeStaja o radu vanjske i drugih vidova unutrasnje kontrole

Analizom radnih mjesta utvrdeno je da odredene mjere bezjednosti postoje:

1. Propisi koji reguli$u rad ustanove i interna akta ustanove: Statut Skole; Eti¢ki kodeks; Kuéni
red, planovi rada Skolskog odbora i Savjeta roditelja su dostupni svim zaposlenima

2. Radni zadaci se obavljaju samostalno, zaposleni nisu pod uticajem drugih lica koja bi
uzrokovala donosenjem odluka suprotnih radnim obavezama

3. Vodi se evidencija dodatnih usavrsavanja zaposlenih, specijalizacija i edukacija zaposlenih

4. Odluke i rad zaposlenih podlijezu internoj i eksternoj kontroli — postojanje pisanih izvjestaja
interne i eksterne kontrole

5. Zastupljena je saradnja kolega, razmjena ideja misljenja
6. Zaposleni podnose izvjeStaj direktoru ustanove o svom radu
7. Postoji kontrola pristupa ustanovi

Kao rezultat prethodnih aktivnosti Radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu
normativne, organizacione i kadrovske strukture.

Normativni faktori rizika

1. Nedostatak procedura o radu, nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava
2. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i zakljucaka

3. Nepostojanje jasnih propisa za koriséenje, nepostojanje kontrola niti ogranicenje diskrecionih
ovlaséenja rukovodilaca

4. Nepostojanje sankcija za one koji krSe pravila ili se ta pravila ne sprovode u potpunosti,
nedozvoljeno lobiranje ili drugi nejavni uticaj



5. Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja

6. Propisi ne omogucavaju sankcije za one koji ga krse ili ga ne sprovode u potpunosti, ili se ti
propisi ne sprovode

7. Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu nastavnika, roditelja i Uprave Skole

8. Neobjavljivanje dokumenata shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od znacaja za javnost

9. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih programai
planova rada.

Organizacioni faktori rizika

1. Nedostatak budZetskih sredstava

2. Neadekvatne zarade zaposlenih

3. Nedovoljno internih i eksternih kontrola

4. Nedostatak nagradivanja zaposlenih po radnom ucinku

5. Neucestvovanje u organizaciji rada skole

6. Nedovoljna IT bezbjednost podataka kao i moguénost koris¢enje u nesluzbene svrhe
7. Nesistemati¢nost u vodenju evidencije nakon realizovanih aktivnosti

8. Neadekvatno postupanje po prijavama zvizdaca

9. Nedostatak video nadzora

10. Nedovoljni prostorni kapaciteti za cuvanje sluzbene dokumentacije

Kadrovski faktori rizika

1. Nepotpuna i nedovoljna edukacija zaposlenih o pitanjima etike, integriteta i mjerama
antikorupcije

2. Nedovoljno razvijen nivo svijesti za prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji

3. Nedostatak odredenih mjera bezbjednosti poput verifikacije od strane kolega, rotacije
zaposlenih, pojac¢anog sluzbenog i stru¢nog nadzora

4. Nedostatak reagovanja zaposlenih i pruzanje licnog primjera u slu¢aju neadekvatnog
ponasanja kolega

5. Neadekvatne zarade zaposlenih



3.3.FAZA Ill — ZAPISNIK O PLANU MIJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA sacinjen 30. marta
2016. godine

Na osnovu inicijalnih predstavljenih rizika, kao i prethodnih analiza, neophodno je izdvojiti neke od
prikladnih mjera za njihovo otklanjanje kao i za podizanje nivoa integriteta. Neke od mjera mogu
biti:

1. Adekvatna edukacija zaposlenih i njihovo upoznavanje sa novim antikorupcijskim propisima
2. Edukacija zaposlenih o etickom i profesionalnom poslovanju
3. Kreiranje ambijenta za prijavljivanje korupcije kao nepoZzeljne pojave

4. Jalanje transparentnosti rada Skole, naro¢ito transparentnosti u rukovodenju i upravljanju
Skolom

5. Omoguditi dostupnost i preglednost relevantnih dokumenata na internet / facebook stranici

6. Proaktivno objavljivati informacije iz ¢lana 12 Zakona o slobodnom pristupu informacijama i
druge informacije od javnog interesa uz odgovarajuci nacin zastite licnih podataka

7. Provjera prijava o korupciji, nedozvoljenom lobiranju ili uticaju i drugim nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

8. Donijeti i objaviti obavjestenje kojim ¢e se svi zaposleni upoznati o obavezi prijavljivanja
poklona; obaveza aZurnog vodenja evidencije o primljenim poklonima i izvjeStavanju
nadlezne Agencije;

9. Vodenje adekvatne evidencije o sponzorstvima i donacijama Skole

10. Redovno godisnje praéenje rada zaposlenih kroz interne i eksterne provjere
11. Jasno formirane procedure i kriterijumi za napredovanje zaposlenih

12. Unaprijediti sadrzaj sajta Skole i facebook strane

13. Odrzavanje informacione bezbjednosti

14. Adekvatan fizicko-tehnicki nadzor: video nadzor, alarmni sistem

15. Adekvatno ¢uvanje i arhiviranje dokumenata

16. Edukovanje zaposlenih da pravilno koriste podatke u elektronskoj formi

17. Dosljedna primjena pravila i procedura u slucaju kr$enja Ku¢nog reda

18. Pracenje sprovodenja Plana rada Skole



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Redovno izvjeStavanje o sprovedenim kontrolama
Praéenje realizacije preporuka za unapredenje rada
Godisnje izvjeStavanje o realizaciji Plana integriteta

Unapredenje postojecih pravila, pravljenjem online baze podataka o zaposlenima koja bi
sadrzala rezultate periodi¢ne evaluacije rada nastavnika, online baza podataka dostupna
javnosti o angaZzovanom nastavnom osoblju

Broj pokrenutih disciplinskih postupaka i izrecenih sankcija protiv zaposlenih

Odrediti lice koja ¢ée postupati po prijavi zvizdaca kako bi se mjere antikorupcije adekvatno
primjenjivale, obezbijediti njihovu zastitu od diskriminacije i jasno odrediti njihova pravai
ogranicenja u radu i postupcima.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

m/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢ée se pojaviti

m/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

m/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena
1 Povecanrizik
J Smanjen rizik

Datum provjere: 30.03.2016. godine

Provjeru izvrsila: Mersiha Orucevié¢

*Legenda: **|egenda:
prgc.Jena nizak srednji visok Napr.edak be_z pO\I/e.can sm.ar_uen
rizika stanja od promjena rizik rizik
prethodne
provjere > T l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Prekoracenje i

Zloupotreba sluzbene

nadleznosti;

DonoSenje nezakonitih

odluka.

Zakoni i
podzakonska akta;

Interne i eksterne
kontrole;

Interna akta

uticajem eksternih i

drugih neprihvatljivih
uticaja suprotno javnom

interesu zbog
nepostojanja jasnih

propisa za kori$éenje,

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Donosenje odluka pod

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim propisima;

Jacanje transparentnosti rada
Skole, narogito transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju Skolom;

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili uticaju
i drugim nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju;

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona;

Pracenje sprovodenja Plana rada
Skole;

Redovno godi$nje praéenje rada
zaposlenih.

Direktor

Adm-racun

Kontinui-
rano

Ustanove. diskrecionih ovlaséenja.
Direktor Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o Primanje sponzorstava i
drugi nejavni uticaj ili  |sprjecavanju donacija suprotno
drugi oblici kr§enja korupcije, interna |odredbama Zakona o
principa akta institucije. sprje¢avanju korupcije;
transparentnosti.
Nedostavljanje pisanog
izvjesStaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama Agenciji za
sprje¢avanje korupcije.
Direktor Naru$avanje integriteta |Postojeéi zakoni i |Neadekvatno

Ustanove i zaposlenih;

podzakonska akta;
interna akta
institucije

sprovodenje nadzora i

kontrole nad radom

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija;

Agenciji za sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuc¢e godine za
prethodnu godinu dostaviti pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama na
propisanom obrascu sa prate¢om
dokumentacijom.

Direktor

Adm-racun

Kontinui-
rano

31.3.2016.

Redovno izvjeStavanje o
sprovedenim kontrolama;

Direktor

Kontinui-
rano




Gubitak povjerenja
gradana u rad
nastavnika i Skole.

Statut Skole;
Eti¢ki kodeks;
Planovi rada

Skolskog odbora i
Savijeta roditelja.

nastavnog i
vannastavnog osoblja;

Negativna ocjena javnog

mnjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
Skole zbog nedovoline
transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu.

Pracenje realizacije preporuka za
unapredenje rada;

Proaktivno objavljivati informacije
iz ¢lana 12 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i druge
informacije od javnog interesa uz
odgovarajuci nacin zastite licnih
podataka koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti, u

2,

Kadrovska politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Zloupotreba planiranja
i procedure
zaposljavanja;

Zloupotreba sluzbenog
polozaja;

Uticaj nepotizma,
favoritizma i politickog
opredjeljenja na
zaposljavanje;

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila;

Prihvatanje koruptivnih
obrazaca ponas$anja;

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
(strah ili ravnodu$nost
zaposlenih da prijave
korupciju);

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje

Zakoni i
podzakonska akta;
Eticki kodeks;
interna akta
institucije;

Izvjestaji interne i
eksterne kontrole,
izvjestaj o pregledu
i analizi

kadrovskih
kapaciteta, pregled
dodatnih
usavrSavanja,
specijalizacija i
edukacija
zaposlenih.

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;

Neadekvatne zarade
zaposlenih.

Adm-racun

ICT
koordinator

Ohrabrivanje zainteresovanih da
prijave korupciju kao nepoZzeljnu
pojavu ;

Broj prijavljenih primljenih
poklona;

Obavezno godisnje pracenje rada
zaposlenih;

Izrada Plana integriteta i godiSnje
izvjeStavanje o realizaciji mjera;

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini;

Donijeti i objaviti obavjestenje
kojim ¢e se svi zaposleni
upoznati o obavezi prijavljivanja
poklona; obaveza aZzurnog
vodenja evidencije o primljenim
poklonima i izvjeStavanju
nadlezne Agencije;

Broj pokrenutih disciplinskih

Tim za
skladu sa zakonom; marketing
medije i sajt
Omoguciti dostupnost i Skole
preglednost relevantnih
dokumenata na internet /
facebook stranici.
Edukacija zaposlenih o etickom i |Direktor Kontinui-
profesionalnom poslovanju; rano




na korupciju i druge
povrede integriteta;

Primanja nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi.

postupaka i izre€enih sankcija
protiv zaposlenih ;

Unapredenje postojeéih pravila,
unapredenje knjige Zalbi.

Direktor;

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje na
korupciju i druge
povrede integriteta;

Ugrozavanje zastite
podataka.

Zakon o
spriecavanju
korupcije;

Zakon o zastiti
tajnih podataka;

Zakon o zabrani
diskriminacije;

Zakon o zabrani
Zlostavljanja na
radu (mobing).

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca;
Neadekvatno postupanje

po prijavama zvizdaca;

NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi zvizdaca;

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje po
prijavama, kao i zastitu identiteta
lica koje je podnijelo prijavu;

Obezbijediti zastitu zvizdaca od
svih oblika diskriminacije i
ograni¢enja i uskraéivanja prava
zvizdaca;

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi;

Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak po
prijavi), i izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

3.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor
Adm-racun.radnik

Skolski odbor

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta;

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja;

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.

Postojeci zakoni,
pravilnici i interna
akta;

Periodi¢ne interne i
eksterne kontrole.

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
prijedlog budzeta;

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi;

Moguénost sukoba
interesa zaposlenih koji
uéestvuju u postupku
javnih nabavki.

Direktor

Odgovorno
lice za prijem i
postupanje po
prijavi
zvizdaca

31.3.2016.

31.3.2016.

Kontinui-
rano

Kontinui-
rano

Kontinui-
rano

Redovno i blagovremeno
dostavljanje Ministarstvu
prosvjete prijedloga budzeta s
adekvatno iskazanim potrebama
za narednu finansijsku godinu;

Jacanje transparentnosti rada;

Postovanje pravila i postupaka
utvrdenih Zakonom o javnim
nabavkama;

Obezbjedivanje redovnog
prisustva zaposlenih na

Direktor

Adm-
racun.rad.

Sluzbenik za
javne nabavke

Do kraja
kalendars-
ke godine

Kontinui-
rano




odgovarajué¢im obukama.

4. Direktor Neadekavatna za$tita |Video nadzor i Nedovoljna IT
podataka; kontrola pristupa; |bezbjednost podataka
A . Adm-ragun-radnik kao i mogucnost
Cuvanje i Necuvanje podataka i |Interna akta $kole; |kori§¢enje u nesluzbene
bezbjednost Ostali zaposleni dokurr;en.?]ta od hstrane Poja¢an sluzbenii |svrhe;
. zaposlenih u njihovom | g4 &ni nadzor:
podataka i radu; ' Nesistemati¢nost u
dokumenata ICT koordinator o ) Neposredni vodenju evidencije nakon
Curenje informacija. razgovor. realizovanih aktivnosti;
Nedovoljni prostorni
kapaciteti za Cuvanje
sluzbene dokumentacije.
5. Direktor Sukob interesa i Interna akta i Zabrana primanja

Ustupanje na
koristenje Skolskog
prostora

Skolski odbor

Zloupotreba sluzbenog
polozaja.

interne i eksterne
kontrole.

poklona.

6. Direktor Nedozvoljeno lobiranje, |Postojec¢i zakoni i |Nedovoljna informisanost
drugi nejavni uticaj ili  |podzakonska akta; |javnosti o radu Skole;
Odnosi sa javho$éu drugi oblici krSenja o
principa Princip Cetiri oka. |Nedovoljna i
transparentnosti; nekoordinisana saradnja
izmedu nastavnika,
Naru$avanje integriteta roditelja i Uprave Skole.
Skole;
Gubitak povjerenja
gradana u rad Skole.
7. Direktor Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o Neobjavljivanje
drugi nejavni uticaj ili  |slobodnom dokumenata shodno
Adm-racun.radnik |drugi oblici kr§enja pristupu Zakonu o slobodnom

Slobodan pristup

principa

pristupu informacijama,

UsavrSavanje internih procedura |Direktor Kontinui-
koje se tiCu bezbjednosti i rano
Euvanja podataka; Adm-raéun-
. radnik
Redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti;
) IcT
Edukovanje novozaposlenih za |koordinator
bezbjedno rukovanje podacima u
elektronskoj formi;
Adekvatno ¢uvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata;
Redovne kontrole u dijelu
administrativhog nadzora;
Obezbjedivanje prostornih
kapaciteta.
Jacanje transparentnosti rada. Direktor Kontinui-
rano
Povecati broj informacija o radu | Direktor Kontinui-
Skole po sopstvenoj inicijativi i na rano
zahtjev roditelja, medija i javnosti; | Tim za
marketing,
Unaprijediti kvalitet i kvantitet medije i sajt
informacija na internet/facebook |$kole
stranici Skole.
Redovno objavljivati i azurirati Direktor Kontinui-
propise koji reguliSu rad ustanove rano
na internet/facebook stranici, u Adm-




racun.radnik

informacijama transparentnosti. informacijama. kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 ZSPI.
od znacaja za gradane.
Direktor Donosenje nezakonitih |Zakon o Neosnovano IzvjeStavati o broju podnijetih i
odluka; slobodnom uskracivanje podnosiocu rijeSenih zahtjeva.
Adm-racun.radnik pristupu zahtjeva pristup
NaruSavanje integriteta |informacijama. informaciji,
Ustanove. neobavjestavanje

podnosioca zahtjeva o
rijeSavanju zahtjeva.

Direktor

Adm-
racun.radnik

Kontinui-
rano




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna Skola ,,Mrkojeviéi“
Broj 150

Pecurice, 31. 03. 2016. godina

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", broj 53/14),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Osnovne Skole ,Mrkojevici“-Pecurice.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 139 formirana je Radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 24.03.2016. godine do 30.03.2016. godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

Dostavljeno:

- Na oglasnoj tabli

-A/a

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




