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Sta je plan integriteta? Shodno Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, plan integriteta je
interni antikorupcijski dokument u kome je sadrian skup mijera pravne i praktitne prirode kojima se
sprjecavaju i otkianjaju mogucnosti za nastanak i razvoj raziiCitih obiika koruptivnog i neetickog
ponasanja u okviru $kole kao cjeline i pojedinacnih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat
samaprocjene izloZenasti organa rukovodenija i nastavnika rizicima za nastanak i razvaj korupcije,
nezakonitog iobiranja i sukoba interesa kao i izioZenosti etiCki i profesionaino neprinvaijivim
postupcima. Plan integriteta cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom
podioZnosti rizicima, prinvatanjem i sprovodenjem adekvainih mjera omogucava direktoru i
zaposienim da na kontroiisan nacin prihvataju i sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi
dodatno unaprijedili i ojacali mjere za efikasnije sprjecavanje i suzbijanje korupcije, drugih
nezakonitih i neetickih pojava. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji ¢e
obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje Skoie kroz jacanje odgovornosti, pojednostavijenje
procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlaséenija,
jatanje etike, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenljive regulative, uvodenie efikasnog sistema
nadzora i kontroie.
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1. RIESENJE O ODREBIVANIU ODGOVGORNGG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna skola ,Mrkojevici
Broj: 138

Pecurice, 24. 03. 2016. godina

Na osnovu ¢la ! stav 1 { spriefavaniu g i
wovu Clana 74 av 1 Zakona o spriacavant kot pC
v

starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

v

1) Mersiha Orucevié, Spec.Sci italijanski jerk i knjizevnost, na radnom mjestu nastavnica
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-rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
-koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;
-koordinaciju i uéedte u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na

funkcionisanie organa viasti, a koja nradcf:uha osnov za procienu rizika i izradu nlana
L au plana

=L A

integritets;
-nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
-safinjavanje izvjestaja o sprovodeniju plana mtegr!teta

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju od
24.03.2016. godine.

ObrazloZenje

2akonom o sprieavanju korupcije {“S). list Crne Gore™, br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe viasti, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta. 5 tim u vezi, a
shodno €lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti

riesenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana inegriteta.
Na osnoviut gv!n%pnno rijedeno ie kao u dispozitivu ovog rieenia,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLUENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

-a/a



2. RIESENJE O FORMIRANIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna Skola ,Mrkojeviéi”
Broj: 139

Pecurice, 24. 03. 2016. godina

Na osnovu ¢lana 88 starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Mersiha Orucevic
- Skender Perocevic
- Radomir Kukic

- Mira Boiovi¢

- Danica Kosad.

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
piana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakiju¢no sa 31.03.2016 godine.

Na osnovu izleZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

Br \ i
A\ . e A F
‘\\\\’:,\& N AR .{A/"
DOSTAVLIENO: el
- Imenovanom/oj
- dosije

-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

§ v . . e v .
IORGAN VLAST!: JU Osnovna Skola , Mrkojevidi” Pedurice
i g

ODGOVORNO LICE: Osman Grgurevigj’

QANOV! RADNE GRUPE: Mersiha Orucevi¢, Radomir Kuki¢, Skender Perocevi¢, Mira BoZovic,

lDATUM DONOSENJA RIESENJA: 24.03.2016.

IDATUM POCETKA IZRADE: 18.09.2020

i
i

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACHA
DATUM: 24.03.2016.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odiuku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.03.2016.

2. Radna gruna sakuplia notrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade Plana integriteta (Radna grupa)

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donodenija Plana integriteta (Radna grupa i

| TS PR | P, |
RURUVOUIial)

Najkasnije do: 18.9.2020.




L FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MIERA

DATUM: 18.9.2020.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Popunjavanje anonimnog upitnika {Radna grupa)
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.9.2020.

 FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.9.2020.

b (-

1. Upoznavanje zaposienih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom iziozenosti i pianom mjera za

poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Plana i priprema konacnog izvjeStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

«/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1 Povecan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provjere: 30.03.2016.godine

Provjeru izvrSio-la: Mersiha Orucevié¢

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanja od promjena rizik rizik

prethodne

provjere — 1 !
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Donosenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska

akta
Interna akta institucije

Interne i eksterne
kontrole

Donosenje odluka pod
uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori$cenje,
diskrecionih ovla$cenja.

REAGOVANIJE NA RIZIK

| Predlozene mjere za

| smanjenje/otklanjanje rizika Qigepnmtosbs. .| Rok
poznavanje sa novim Direktor Kontinuirano
hntikorupcijskim propisima
e e Sekretar-
ratunovoda
Jacanje transparentnosti rada  Direktor Kontinuirano
Skole, narogito
transparentnosti u Sekretar- d
rukovodenju i Upravljanju ratuncvoda
Skolom
Provjera prijava o korupciji, Direktor Kontinuirano
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim Sekretar-
nepravilnostima u ratunovoda
rukovodenju i upravljanju
Vodenje evidencije i broj Direktor Kontinuirano
rijavljenih poklona
Py B Sekretar-
radunovoda
Pracenje sprovodenja Plana  Direktor Kontinuirano
rada Skole
Sekretar-
raunovoda

Kontinuirano




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Donosenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Interne i eksterne
kontrole

Dono3enje odluka pod
uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje,
diskrecionih ovla3¢enja.

edovno godisnje pracenje
ada zaposlenih

Direktor

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr$enja principa
transparentnosti

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Interna akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera;

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije,
nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
Agenciji za sprje¢avanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;
Nedovoljna transparentnost
tro$enja sredstava i
zaposljavanja u toku izborne
kampanje.

odenje evidencije i broj
rijavljenih sponzorstava i
onacija

Agenciji za sprjecavanje
korupcije do kraja marta
tekuce godine za prethodnu
godinu, dostaviti pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
na propisanom obrascu sa
pratecom dokumentacijom

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera
Agenciji za sprjecavanje
korupcije

Vrditi redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih
funkcionera

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjeavanje korupcije, sve
dokumente, shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja (analiticke kartice,
putne

Direktor

Sekretar-
ratunovoda

direktor

Sekretar-
ra¢unovoda

Direktor

Sekretar-
raunovoda

Direktor

Sekretar-
ra¢unovoda

Direktor

Sekretar-
ra¢unovoda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Interna akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjeitaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera;

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprje¢avanju korupcije,
nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
Agenciji za sprjetavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;
Nedovoljna transparentnost
troSenja sredstava i
zaposljavanja u toku izborne
kampanje.

aloge i odluke o
zaposljavanju sa pratecom
dokumentacijom)

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Direktor

Narusavanje integriteta
institucije
Naru$avanje integriteta

zaposlenih

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Interna akta institucije

Statut
Eticki kodeks

Planovi rada Skolskog
odbora i Savjeta
roditelja

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
nastavnog i vannastavnog
osoblja;

Negativna ocjena javnog
mnenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad Skole, zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu

edovno izvjestavanje o
provedenim kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12

Direktor Kontinuirano

Sekretar-
raéunovoda

Direktor Kontinuirano

Sekretar-
raéunovoda

ICT koordinator i Kontinuirano

Tim za marketing,

Zakona o slobodnom pristupu medije i sajt $kole

informacijama i druge
informacije od javnog
interesa, uz odgovarajuci
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom
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1.2 Rukovodenje i

upravljanje

Direktor

Narusavanje integriteta
institucije
Narusavanje integriteta

zaposlenih

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Interna akta institucije

Statut
Eti¢ki kodeks

Planovi rada Skolskog
odbora i Savjeta
roditelja

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
nastavnog i vannastavnog
osoblja;

Negativna ocjena javnog
mnenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad Skole, zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu

2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Zloupotreba planiranja
i procedure
zaposljavanja

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Uticaj nepotizma,
favorizovanja i
politickog
opredjeljenja na
zapo$ljavanje

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Prihvatanje koruptivnih
obrazaca pona3anja

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
Kkoristi

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Eticki kodeks

Interna akta institucije

Izvjestaj interne i
eksterne kontrole
Izvjestaj o pregledu i
analiza kadrovskih
kapaciteta, pregled
dodatnih usavr3avanja,
specijalizacija i
edukacija zaposlenih

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima;

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca i
naru$avanja zastite, identiteta
i prava zvizdaca.

moguciti dostupnost i
reglednost relevantnih
okumenata na internet i
acebook stranici

Objavljivati na web stranici
propise koji regulidu rad
institucije

BSprovoditi obuke zaposlenih

o etickom i profesionalnom
poslovanju

Ohrabrivanje zainteresovanih
da prijave korupciju kao
nepoZeljnu pojavu

Broj prijavljenih primljenih
poklona

Obavezno godi3nje pracenje
rada zaposlenih

Izrada Plana integriteta i
godidnje izvjestavanje o
realizaciji mjera

Podnosenje izvjeitaja o
prihodima i imovini

ICT koordinatori ~ Kontinuirano
Tim za marketing,
medije i sajt $kole
ICT koordinator i Kontinuirano
Tim za marketing,
medije i sajt $kole
Direktor Kontinuirano
Direktor Kontinuirano
Direktor Kontinuirano
Direktor Kontinuirano
Direktor Kontinuirano
Direktor Kontinuirano
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2:1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Zloupotreba planiranja
i procedure
zaposljavanja

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Uticaj nepotizma,
favorizovanja i
politickog
opredjeljenja na
zaposljavanje

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
pona3anje

Prihvatanje koruptivnih
obrazaca ponasanja

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Eti¢ki kodeks

Interna akta institucije

Izvjestaj interne i
eksterne kontrole
Izvjestaj o pregledu i
analizi kadrovskih
kapaciteta, pregled
dodatnih usavr$avanja,
specijalizacija i
edukacija zaposlenih

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima;

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca i
narusavanja zastite, identiteta
i prava zvizdaca.

Donijeti interno uputstvo za  Direktor
evidenciju prijava korupcije

unutar institucije i postupanje

po prijavama, kao i zaStitu

identiteta lica koje je

podnijelo prijavu

Obezbijediti zadtitu zvizdaca Direktor
od svih oblika diskriminacije

i ograni¢enja i uskracivanja

prava zvizdaca

Postupati po preporukama Direktor
Agencije za sprje¢avanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

Donijeti i objaviti Direktor
obavjestenje kojim ¢e se svi
zaposleni upoznati o obavezi
prijavljivanja svih poklona
datih Skoli, obaveza azurnog
vodenja evidencije o
primljenim poklonima i
izvjestavanju nadlezne
Agencije

Broj pokrenutih disciplinskih Direktor
postupaka i izre¢enih
sankcija protiv zaposlenih

Tim za integritet

Tim za integritet

Tim za integritet

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Zloupotreba planiranja
i procedure
zaposljavanja

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Uticaj nepotizma,
favorizovanja i
politickog
opredjeljenja na
zaposljavanje

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponadanje

Prihvatanje koruptivnih
obrazaca pona3anja

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Eticki kodeks

Interna akta institucije

Izvjestaj interne i
eksterne kontrole
Izvjestaj o pregledu i
analizi kadrovskih
kapaciteta, pregled
dodatnih usavr§avanja,
specijalizacija i
edukacija zaposlenih

Zaposleni nisu upoznati sa
propisima;

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
Neadekvatne zarade
zaposlenih;

Neadekvatno postupanje po

prijavama zvizdaca i

naruSavanja zastite, identiteta

i prava zvizdaca.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor

Odgovorno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Ugrozavanje zastite
podataka

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Zakon o zatiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zabrani
diskriminacije

Nije odredeno lice za prijem i

postupanje po prijavi
zvizdaca;

Neadekvatno postupanje po

prijavama zvizdaca;

Narusavanje zastite identiteta

i prava zvizdaca

evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje

po prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Obezbijediti zastitu zvizdaca Direktor

od svih oblika diskriminacije

i ogranicenja i

Tim za integritet

napredenje postojecih Direktor Kontinuirano
pravila, pravljenjem online . .
Wbaze podataka o zaposlenima ICT koordlrll(atgr .
oja bi sadrzala rezultate Tim za mar e]t(mg,
periodi¢ne evaluacije rada medije i sajt skole
nastavnika od strane ucenika
Unapredenje knjige Zalbi Direktor Kontinuirano
Odrediti lice za prijem i Direktor Odredeno
ostupanje po prijavi . . .
i pelEpo T Tim za integritet
Donijeti interno uputstvo za  Direktor Do kraja

kalendarske godine

Kontinuirano
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2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

Direktor

Odgovorno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Ugrozavanje zastite
podataka

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zabrani
diskriminacije

Nije odredeno lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca;

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca;
Naru$avanje zatite identiteta
i prava zvizdaca

3.] Planiranjei
upravljanje
finansijama

Direktor

Sekretar-racunovoda

Skolski odbor

Neadekvatno
planiranje i izvr¥avanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovla3¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Interne i eksterne
kontrole

Nedovoljan iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na prijedlog budzeta;
Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi;

Moguénost sukoba interesa
zaposlenih koji u¢estvuju u
postupku javnih nabavki.

skracivanja prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjecavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

Direktor

Tim za integritet

Direktor

Tim za integritet

Kontinuirano

Kontinuirano

i

Redovno i blagovremeno
dostavljanje, Ministarstvu
prosvjete, prijedloga
inansijskog plana s
adekvatno iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godinu

Obezbijediti transparentnost
u svim fazama javnih nabavki

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Direktor

Sekretar-
radunovoda
sluzbenik za javne
nabavke

Direktor

Sekretar-
racunovoda

sluzbenik za javne

nabavke

Direktor

Sekretar-
racunovoda

sluzbenik za javne

nabavke

Do kraja
kalendarske godine

Kontinuirano

Kontinuirano
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3.1 Planiranjei

Direktor

Neadekvatno

Postojeci zakoni i

Nedovoljan iznos odobrenih

Donijeti finansijski plan na
osnovu utvrdenih kriterijuma
a nivou institucije, kojim se
laniraju teku¢i izdaci i
rashodi na osnovu detaljne
analize stvamnih potreba i
planiranih aktivnosti
institucije

Uspostaviti procedure
racionalnog trofenja
budzetskih sredstava

Uspostaviti redovne obuke i
seminare iz oblasti javnih
nabavki i usvajati nova
znanja iz te oblasti

Donijeti interno uputstvo za
pracenje sprovodenja
ugovora o javnoj nabavci

direktor Kontinuirano

Sekretar-
ra¢unovoda
sluzbenik za javne
nabavke

Direktor Kontinuirano

Sekretar-
racunovoda
sluzbenik za javne
nabavke

Direktor Kontinuirano

Direktor Kontinuirano

Sluzbenik za javne
nabavke

Sekretar-
ra¢unovoda

upravljanje . planiranje i izvriavanje | podzakonska akta budzetskih sredstava u
finansijama Sekretar-ratunovoda |, qyeta Interne i eksterne odnosu na prijedlog budzeta;
. . kontrole Velika koncentracija
Skolski odbor Zloupotreba zadataka na samo jednoj
finansijskih ovla$cenja osobi;
Moguc¢nost sukoba interesa
Nepostovanje pravila i zaposlenih koji u¢estvuju u
postupaka utvrdenih postupku javnih nabavki.
Zakonom o javnim
nabavkama
4.1 Cuvanjei Direktor Neadekvatna zastita Video nadzor i Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost podataka kontrola pristupa podataka kao i moguc¢nost
podataka i Sekretar-ratunovoda | Nexyvanje podataka i | Interna akta institucije | koriscenja u nesluzbene
dokumenata dokumenata od strane svrhe;

Ostali zaposleni

ICT koordinator

zaposlenih u njihovom
radu

Curenje informacija

Pojacan struéni i
sluzbeni nadzor
Neposredan razgovor

Nesistemati¢nost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnosti;

Nedovoljni prostorni
kapaciteti za Cuvanje
sluzbene dokumentacije.

savriavanje internih
procedura koje se ticu
ezbjednosti i Suvanju

Regulisati informaticku
bezbjednost

Direktor Kontinuirano

Sekretar-
raéunovoda
ICT koordinator

Direktor Kontinuirano

ICT koordinator

Kontinuirano
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor

Sekretar-racunovoda

Ostali zaposleni

ICT koordinator

Neadekvatna zastita
podataka

Necuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

Curenje informacija

Video nadzor i
kontrola pristupa
Interna akta institucije

Pojadan struéni i
sluzbeni nadzor
Neposredan razgovor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i moguénost

kori§¢enja u nesluzbene
svrhe;

Nesistemati¢nost u vodenju
evidencije nakon realizovanih

aktivnosti;

Nedovoljni prostorni
kapaciteti za Cuvanje
sluzbene dokumentacije.

5.1 Ustupanje na
korid¢enje
$kolskog prostora

Direktor
Skolski odbor

Sukob interesa

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Interna akta institucije

Interne i eksterne
kontrole

Zabrana primanja poklona

6.1 Odnosi sa
javnodcu

Direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Princip cetiri oka

Nedovoljna informisanost

javnosti o radu 3kole;

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu nastavnika,

roditelja i Uprave §kole

informacionog sistema

Redovno vrditi obuku

zaposlenih o bezbjednom

rukovanju podacima u
elektronskoj formi

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

Obezbjedivanje prostornih

kapaciteta

spostaviti adekvatnu zastitu ICT koordinator

ICT koordinator

Direktor

Sekretar-
ra¢unovoda
ICT koordinator

ICT koordinator

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

alanje transparentnosti rada

Direktor

Kontinuirano

adu Skole po sopstvenoj
nicijativi i na zahtjev

Povecati broj informacija o

oditelja, medija i javnosti

Direktor

ICT koordinator i
Tim za marketing,
medije i sajt Skole

Kontinuirano
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6.1 Odnosi sa
javno3cu

Direktor

institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Princip &etiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu 3kole:
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu nastavnika,
roditelja i Uprave 8kole

naprijediti kvalitet 1
kvantitet informacija na
linternet 1 facebook stranici
Skole

direktor Kontinuirano

ICT koordinator i
Tim za marketing,
medije i sajt $kole

7.1 Slobodan pristup
informacijama

Direktor

Sekretar-racunovoda

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane

edovno objavljivati i

urirati propise koji reguliSu
ad ustanove na
internet/facebook stranici, u
skladu sa ¢lanom ZSPI

Direktor Kontinuirano

Sekretar-
ratunovoda

ICT koordinator i
Tim za marketing,
medije i sajt $kole

fizvjestavati o broju
podnijetih i rijeSenih zahtjeva

direktor Kontinuirano

Sekretar-
racunovoda

7.2 Slobodan pristup | direktor Donosenje nezakonitih | Zakon o slobodnom Neosnovano uskracivanje
informacijama odluka pristupu informacijama | podnosiocu zahtjeva pristup
Sekretar-racunovoda | Narysavanie integriteta informaciji;
. . institucije j j dnosi
ICT koordinator i Tim 1 Neobaweﬁayame podnosioca
. o5 e zahtjeva o rjeSavanju
za marketing, medije i -
: zahtjeva
sajt Skole
8.1 Nastava Direktor Dono3enje nezakonitih | Postoje¢i zakoni i Mogucnost zloupotrebe

Svi zaposleni

odluka
Naru3avanje integriteta
institucije

podzakonska akta
Interne i eksterne
kontrole

diskrecionog odlu¢ivanja o
fondu ¢asova nastavnika;
Kriterijumi za raspodjelu
fonda Casova nastavnicima
nisu jasno i precizno
definisani;

Moguca zloupotreba pri
ocjenjivanju i ispitivanju
ucenika

Donosenje internog akta za
dobrenje i sprovodenje
izborne nastave

Utvrditi jasne kriterijume za
raspodjelu fonda ¢asova
nastavnicima

Objektivna evaluacija znanja
kroz redovno, javno i
obrazloZeno ocjenjivanje

Periodi¢an nadzor rada
zaposlenih i pregled
pedagoske dokumentacije

Direktor Kontinuirano

Direktor Kontinuirano

Direktor Kontinuirano

Ostali zaposleni

Direktor Kontinuirano




8.1 Nastava

direktor

Svi zaposleni

Donosenje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Interne i eksterne
kontrole

Moguénost zloupotrebe
diskrecionog odlu¢ivanja o
fondu ¢asova nastavnika;
Kriterijumi za raspodjelu
fonda ¢asova nastavnicima
nisu jasno i precizno
definisani;

Moguca zloupotreba pri
ocjenjivanju i ispitivanju
ucenika

Q.1 Vannastavne
aktivnosti

Direktor

Dono3enje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Interne i eksterne
kontrole

Neadekvatna cijena za
pruzanje usluga

#2Detaljno planiranje

jednodnevnih izleta i druge
annastavne aktivnosti u
odidnjem planu rada kole

Omoguciti roditeljima
ucenika uvid u nac¢in
organizacije putovanja, plan
putovanja i trodenje nov¢anih
sredstava

10.1 Eksterno testiranjd
ucenika

Direktor

Koordinator

Donosenje nezakonitih
odluka

Naruavanje integriteta
institucije

Postovanje pravila
pracenja i procedure
Ispitnog centra

Nepostovanje i neadekvatno
pracenje procedure rukovanja
testovima kao i procedure
predvidene pravilnikom
Ispitnog centra

savrsiti internu proceduru
oja se ti¢e bezbjednosti u
rocesu pripreme eksternih
ispita

Direktor Kontinuirano
Ostali zaposleni

Direktor Kontinuirano
Sekretar-

ra¢unovoda

Direktor Kontinuirano

Koordinator za
eksterno testiranje
ucenika




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA ,, MRKOJEVICI”
Broj 456

Pecurice, 21. 9. 2020. godina

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", broj 53/14),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Osnovne Skole ,Mrkojevici“-Pecurice.

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

Nie¢

3) Zaduiuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadiera

b H Al + | 2P £ ; H H H
bne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

integriteta dostave sve

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donos$enja planova
integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprieavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 139 formirana je Radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 18.9.2020. godine do 21.9.2020. godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu viasti, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prihvaden.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
objave iste.

Ay 235 VD DIREKTORA $KOLE
ot s \Sapr o

a4 ol man Grgurevi¢
DOSTAVLJENO:

- Oglasna tabla
-A/a
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